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ส่วนที่  1 

ข้อมูลสถานศึกษาในภาพรวม 

1.1 ข้อมูลของโรงเรียน 
โรงเรียนอ่ างทองปัทมโรจน์ วิทยาคมเป็น

โรงเรียนประจ าจังหวัดอ่างทอง มีประวัติความเป็นมา
ยาวนาน 131ปี เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิ เศษ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ต้ังอยู่ ริมทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 334 (โพธิ์พระยา-ท่าเรือ) ใกล้ทางออกทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข32 (เอเชีย)การคมนาคมสะดวก 
อยู่ในเขตเศรษฐกิจส าคัญของจังหวัดอ่างทอง ลักษณะภูมิ
ประเทศอยู่ในเขตพื้นท่ีราบลุ่มภาคกลาง บริเวณโดยรอบ
ประกอบด้วยหน่วยงานราชการ เอกชน วัด และชุมชนท่ี
ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกๆด้านของโรงเรียน
โรงเรียนประสบความส าเร็จอย่างโดดเด่นในการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน
เครือข่ายโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ซึ่งเป็นโรงเรียน
ต้นแบบผู้น าในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ระดับประเทศ และประสบความส าเร็จอย่างโดดเด่นด้าน
ศิลปะและดนตรี โดยได้รับรางวัลวงดนตรีลูกทุ่งถ้วย
พ ระ ราชท าน สม เด็ จพ ระ เจ้าอยู่ หั วม ห าว ชิ ราล ง
กรณบดินทรเทพวรางกูรรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ
ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 
64 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของผลความส าเร็จของการปฏิบัติท่ี
เลิศในด้านการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะด้าน
วิทยาศาสตร์ ศิลปะ และดนตรี โดยมีนวัตกรรมคือ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 อักษรย่อชื่อโรงเรียน อ.ป.ว.            สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
คติพจน์ของโรงเรียน ปญญา นราน  รตน   (ปัญญา คือ ดวงแก้วของนรชน) 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 
สีประจ าโรงเรียน    แดง  เหลือง 
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1.2 ท่ีต้ัง 
 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม ต้ังอยู่ ท่ี เลขท่ี  97/2 หมู่ ท่ี4ถนนโพธิ์พระยา-ท่าเรือ  
ต าบลบ้านอิฐ  อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง รหัสไปรษณีย์ 14000มีพื้นท่ี 50ไร่ 2งาน 76ตารางวา  
พิกัด    
 latitude 14°34'51.9"N longitude100°28'26.0"E 
แผนที่ออนไลน์   
 https://goo.gl/maps/trgz39Tr8dv 
ช่องทางติดต่อ 
 Tel.    :  0 3561 2643   Fax  :  0 3561 2220 
 Website  : http://www.apw.ac.th  E-mail : contact@apw.ac.th  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.apw.ac.th/
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1.3 ข้อมูลบุคลากร 

โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคมมีลักษณะโดยรวมของบุคลากรปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
 1.3.1  ผู้บริหาร 

         

 

 

 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายบันลือ   พลมาลา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  089-5402555   

รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
นางสาวรัศมิ์ชญาภา   วัลย์วิริยะ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ค.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  080-6644109  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวกนิษฐา   กสิผล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  กษ.ม. สาขา การบริหารและการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์   085-6896395 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นางสาวสุกัญญา   วรรณโส 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์   089-4507906 , 085-6896395 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
นายจักรวาล    นาคชุ่ม 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ค.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์   080-1230454 
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1.3.2  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ท่ี ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
วุฒ ิ

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1 ผู้อ านวยการโรงเรียน - - 1 - 1 
2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน - - 4 - 4 
3 ครูเช่ียวชาญ - - - - - 
4 ครูช านาญการพิเศษ - 5 27 1 33 
5 ครูช านาญการ - 19 30 - 49 
6 ครู - 47 13 - 60 
7 ครูผู้ช่วย - 6 1 - 7 
8 ครูจ้างสอน - 6 - - 6 
9 พนักงานราชการ - - - - - 
10 ลูกจ้างประจ า 3 - - - 3 
11 เจ้าหน้าท่ี - 21 - - 21 
12 บุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ - 1 - - 1 
13 ลูกจ้างช่ัวคราว/แม่บ้าน/ยาม 25 - - - 25 

รวม 28 105 76 1 210 
ตารางข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคมจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

  
ผู้บริหารท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน5คน คิดเป็นร้อยละ 100 ครูท่ีส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67ระดับปริญญาโท จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 47.65 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 51.68 ครูอัตราจ้างท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 6  คน คิดเป็นร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ
100 บุคลาการทางการศึกษาอื่น ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100
ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างช่ัวคราว/แม่บ้าน/ยาม ท่ีส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี จ านวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ100 ผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
 1.3.3 จ าแนกตามวิทยฐานะ 
   เมื่อจ าแนกบุคลากรตามวิทยฐานะ สรุปได้ดังนี้ ผู้บริหารท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ               
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40  วิทยฐานะช านาญการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ครูท่ีมีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ (คศ.3) จ านวน33 คน คิดเป็นร้อยละ 22.15 วิทยฐานะช านาญการ (คศ.2) จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.89 ครู (คศ.1) จ านวน 60  คน คิดเป็นร้อยละ 40.27 ครูผู้ช่วยจ านวน 7 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 4.70 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาวิทยฐานะให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
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 ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้บุคลากรมุ่งมั่นในการท างานเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนคือ
ค่านิยมของโรงเรียนท้ัง 3 ประการ และความรักความผูกพันในองค์กร ซึ่งเปรียบโรงเรียนเสมือนบ้าน  
ท่ีเต็มไปด้วยความรักความอบอุ่น และการช่วยเหลือแบ่งปัน ร่วมกันท างานด้วยความทุ่มเทเพื่อความส าเร็จ 
ของโรงเรียน โดยผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกคน ยกย่องช่ืนชมและนิเทศติดตามการด าเนินงาน
ของบุคลากรแบบกัลยาณมิตร  โรงเรียนมีภาระงานและการสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนรู้เป้าหมายขององค์กร 
ได้ท างานท่ีส าคัญตรงตามความถนัดและศักยภาพ ได้รับค่าตอบแทนท่ีจูงใจและเป็นธรรม นอกจากนั้นท่ีต้ัง  
ของโรงเรียนมีความสะดวกในการเดินทาง ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนร่มรื่นสวยงาม 
 โรงเรียนมีกลุ่มท่ีจัดต้ังให้ท าหน้าท่ีเจรจาสิทธิประโยชน์กับโรงเรียน ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมนักเรียนเก่า และชมรมครูเก่า  
 โรงเรียนมีคณะกรรมการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์
วิทยาคม  โดยมีระเบียบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครูและบุคลากรโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม  
นอกเหนือจากระเบียบของราชการ และผ่านการเห็นชอบจากบุคลากร ยึดปฏิบัติเป็นระเบียบเช่นด้านสิทธิ
ประโยชน์ โรงเรียนก าหนดการมอบขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรในโอกาสพิเศษต่างๆ นอกจากนั้น 
ยังได้ก าหนดสวัสดิการให้กับผู้บริหารและครูท่ีเกษียณอายุราชการจะได้รับแหวนทองค าเพื่อเป็นของท่ีระลึก
ตอบแทนความรักความผูกพัน ความทุ่มเทอุทิศตนในการท างานให้กับโรงเรียนของผู้เกษียณอายุราชการ  
ด้านสุขภาพนอกจากจะได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีตามข้อก าหนดของระเบียบราชการแล้ว ยังได้จัด
เจ้าหน้าท่ีพยาบาลไว้บริการด้านสุขภาพพื้นฐาน รวมถึงมีประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากรด้วย ด้านความ
ปลอดภัยโรงเรียนก าหนดให้มีการรักษาความปลอดภัยให้กับบุคลากรในโรงเรียนโดยการจัดยามรักษาการณ์
บริเวณประตูโรงเรียนและบริเวณโดยรอบตลอดเวลาท าการและนอกเวลาท าการ มีการก าหนดการอยู่เวร
ประจ าวันท้ังเวลากลางวันและกลางคืน โดยมีการบันทึกการอยู่เวรและมีการตรวจเวรท่ีเป็นระบบ และรักษา
ความปลอดภัยโดยใช้กล้องวงจรปิดท่ัวบริเวณโรงเรียน 
 

1.4 ข้อมูลนักเรียน  

ปี ชาย หญิง รวม 
2562 1,232 1,579 2,811 
2563 1,216 1,639 2,855 
2564 1,191 1,631 2,822 
2565 1,199 1,622 2,821 

 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม ปีการศึกษา 2562-2565 
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แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม ปีการศึกษา 2562 -2565 

 

แยกตามระดับช้ัน 
ช้ัน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ปี ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

2562 245 302 547 272 271 543 227 294 521 165 252 417 174 223 397 149 237 389 
2563 230 313 543 246 305 551 269 266 535 142 279 421 159 251 410 170 225 395 
2564 258 283 541 228 309 537 239 301 540 171 225 396 136 266 402 159 247 406 
2565 242 290 532 257 282 539 229 307 536 164 256 420 172 224 396 135 263 398 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม  
ปีการศึกษา 2562 - 2565 จ าแนกตามระดับช้ันและเพศ 

 

1.5 ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
 

ท่ี อาคารสถานที่ จ านวน (หลัง,สนาม) 
1 อาคารเรียน 8 
2 อาคารประกอบ 6 

3 ส้วม 7 
4 สนามฟุตบอล 2 
5 สนามฟุตซอล 1 
6 สนามบาสเกตบอล 3 
7 สนามเทนนิส 1 

8 สนามวอลเล่ย์บอล 1 

9 สระน้ า 1 

1,232 1,216 1,191 1,199

1,579 1,639 1,631 1,622

2,811 2,855 2,822 2,821
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ตารางแสดงจ านวนอาคารสถานท่ี โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม 
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1.6 ข้อมูลงบประมาณ 
 

ตาราง แสดงงบประมาณ (รับ-จ่าย) ปีการศึกษา 2564 
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ 84,358,535.64 งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 74,482,580.25 
เงินนอกงบประมาณ 26,882,716.84 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2,320,847.60 
เงินอื่นๆ - งบอื่นๆ (ระบุ) 7,459,268.24 

รวมรายรับ 111,241,252.48 รวมรายจ่าย 84,262,696.09 
  

 งบด าเนินการ/เงินเดือนเงิน-ค่าจ้าง       คิดเป็นร้อยละ    88.29  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ    36.38    ของรายรับ 
 รวมรายจ่ายท้ังหมด ปีการศึกษา 2564  คิดเป็นร้อยละ  75.75  ของรายรับ 
 

1.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองมีประชากรประมาณ 7,000 คน บริเวณโดยรอบ

มีสถานท่ีส าคัญได้แก่ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอิฐ วัดช้างวัดมธุรส วัดกลาง วัดใหม่อรัญญิกาวาส  
วัดจันทรังษีห้างสรรพสินค้าเทสโก้โลตัส บิ๊กซี โกลบอลเฮ้าส์อาชีพหลักของประชาชนในชุมชน คือ รับจ้างและ
เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ 
ประเพณีสงกรานต์  ลอยกระทง  เข้าพรรษา  ออกพรรษา  และวันส าคัญทางศาสนาอื่น ๆ 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับราชการ และส่วนใหญ่ 
นับถือศาสนาพุทธ  

1.8 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรยีนท่ีส าคัญ 
1.8.1แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

   1. ห้องสมุดโรงเรียน 

   2. ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

   3.ห้องจริยธรรม 

   4.ห้องภูมิปัญญาเมือง 

   5.ห้องศูนย์สุขภาพ (Fitness Center) 

   6.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 ห้อง 

   7.ห้องเรียนภาษาจีนและห้องเรียนภาษาญี่ปุ่น 

   8. ศูนย์การเรียนรู้แบบพึ่งตนเอง (Self Access Learning Center :SALC) 

   9.ห้องสมุดธรรมชาติ 

   10.ศูนย์การเรียนรู้แบบบูรณาการและศูนย์ศึกษาอาเซียน 
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   11. ศูนย์เครือข่ายแนะแนว 

   12. ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม 

   13. ห้องโสตวิทยาศาสตร์ 

   14. ลานวิทยาศาสตร์ 

   15. ห้องเรียนหุ่นยนต์ 

 1.8.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

       1. World Robot Games (WRG)  

   2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   3.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
   4. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   5. มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี 
   6. มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี ลพบุรี 
   7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครรราชสีมา 
   8.สถาบันขงจ่ือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จังหวัดสุพรรณบุรี 
   9. เขาใหญ่ฟาร์มวิลเลจ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
   10. บ้านสวนผักยิ้ม ต าบลห้วยคันแหลน อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
   11. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 
   12. โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง  
    13. โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
ต าบลสีบัวทอง  อ าเภอแสวงหา  จังหวัดอ่างทอง 
   14. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ จังหวัดนครปฐม 
   15. องค์การส่งเสริมฟาร์มโคนมแห่งประเทศไทย 
   16. ศูนย์ศิลปาชีพบางไทรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 1.8.3 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
   1. นายไชยา   ท่าแดง  ให้ความรู้เรื่อง  สารเคมีท่ีตกค้างในผัก 
   2. นายธร   อินทรประสาท ให้ความรู้เรื่อง  สอวน. วิชาฟิสิกส์ 
   3. นางสาวปรียานุช  เจริญสุข ให้ความรู้เรื่อง  สอวน. วิชาชีววิทยา 
   4. ดร.วโรธร  ไพรสุวรรณ ให้ความรู้เรื่อง  สอวน. วิชาเคมี 
   5. นายปิยะพงษ์ ชูชีพ  ให้ความรู้เรื่อง  สอวน. วิชาคณิตศาสตร์ และ PAT 1 
        วิชาคณิตศาสตร์ 
   6. นายวีรภัทร   ผลสมบูรณ์ ให้ความรู้ เรื่อง GAT วิชาภาษาอังกฤษ และ 9 วิชาสามัญ 
        วิชาภาษาอังกฤษ 
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   7. อาจารย์ชุติมา  ธนูธรรมทัศน์ ให้ความรู้เรื่อง ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
   8. ครูปรียานุช  มะนาวหวาน ให้ความรู้เรื่อง การท าผ้ามัดย้อม 
   9. นายชนะภัย   สุนทรสุข ให้ความรู้เรื่อง GAT/PAT วิชาภาษาไทย 
   10. นายเจมี่  เสนะวัต เอื้องสาอางค์   ให้ความรู้เรื่อง GAT/PAT วิชาภาษาอังกฤษ 
   11. นายเจริญยศ   สาระศาลิน ให้ความรู้เรื่อง  GAT/PAT วิชาคณิตศาสตร์และฟิสิกส์ 
   12. นายอนุวัฒน์   กองก่อ ให้ความรู้เรื่อง GAT/PAT วิชาเคมี 
   13. นายอนุวัฒน์   กองก่อ ให้ความรู้เรื่อง GAT/PAT วิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตร์ 
 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ จ านวน (แห่ง/คน) 
1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 15 

2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 16 
3 ปราชญ์ชาวบ้าน 13 
ตารางแสดงจ านวนแหล่งการเรียนรู้ภายใน/ภายนอกโรงเรียน และปราชญ์ชาวบ้าน 

 

1.9 ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 

ผลงานดีเด่น ประเภทสถานศึกษา 
 

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
18 มีนาคม 2565 ได้รับรางวัลดีเย่ียม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ

พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชน
ไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีที่ 16 ปีการศึกษา 2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง 

28 เมษายน 2565 โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-Net) คะแนนเฉลี่ยรวม สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ล าดับ 3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง 

29 มิถุนายน 2565 ได้รับรางวัลสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับ ยอดเย่ียม ประจ าปี 2565  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง 

 

 
ผลงานดีเด่น ประเภทผู้บริหาร 

 

วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
4 ธันวาคม 2564 นางสาวรัศมิ์ชญาภา  วัลย์วิริยะ รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน ได้รับโล่รางวัล เป็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น ประจ าปี 2563 ของ
สมาคมรองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ผลงานดีเด่น ประเภทครูผู้สอน 
 

วัน/เดือน/ปี                    
ที่ได้รับรางวัล 

ชื่อ – สกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน                   

ที่มอบรางวัล 
9 ตุลาคม 2564 นางวรรณนภา  ธุววิทย์ ได้รับคัดเลือกให้น าเสนอผลงานใน

รอบสุดท้ายของการประกวดรางวัล
การศึกษาวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 27 
พ.ศ. 2563 

มูลนิธิโทเรเพ่ือการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ ประเทศไทย 

20 ธันวาคม 2564 นางอารีย์   ศรีปลั่ง 
นายพชรพล   ผลเพียร 

ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เป็น “คุรุชน คนคุณธรรม” ประเภท
ครูผูส้อน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
สิงห์บุรี อ่างทอง 

19 กุมภาพันธ์ 2565 นายวิทวัส  จ าปาทอง  ครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ได้รับคัดเลือกให้เป็นครูผู้แทนประเทศ
ไทย เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับครู เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 13 ระหว่าง
วันที่ 8-16 มกราคม 2565             
ณ สาธารณรัฐเกาหล ี

ASEAN+3 Center for 
the Gifted in Science 
(ACGS) 

20 ภุมภาพันธ์ 2565 นางวรรณนภา ธุววิทย์ และ 
นายวิทวัส  จ าปาทอง 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ได้รับรางวัลที่ 3 การน าเสนอผลงาน
การเขียนเพ่ือเผยแพร่ผลงานส าหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษา ครั้งที่ 1 เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2564 และครั้งที่ 2  
ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2565  

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

26 เมษายน 2565 นางวรรณนภา  ธุววิทย์ ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับชาติ “รองชนะเลศิ
ระดับเหรียญทอง” ครูผูส้อนยอด
เย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านบริหาร
จัดการ ครัง้ที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 
2563 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

26 เมษายน 2565 นางสาววันดี  โค้ไพบูลย์ ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับชาติ “รองชนะเลศิ
ระดับเหรียญเงิน” ครูผู้สอนยอดเย่ียม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มวิชา
เทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนการสอน  
ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ผลงานดีเด่น ประเภทนักเรียน 
 

วัน/เดือน/ปี                    
ที่ได้รับรางวัล 

ชื่อ – สกุลนักเรียน ชื่อรางวัลที่ได้รับ / ครูผู้ฝึกซ้อม 
หน่วยงาน                   

ที่มอบรางวัล 
24 พฤษภาคม 2565 1. น.ส.สุทัตตา โพธิอ่อน 

2. น.ส.วรรณวิภา งามละมัย 
3. น.ส.นัฐนรี อินส าราญ 
4. น.ส.สุวรรณาธาระ 
5. น.ส.สุพิชญา นิทรัพย์ 
6. น.ส.ธนัญญา พรมภักดี 
7. น.ส.จุฑารัตน์ แสงทอง 
8. น.ส.อชิรญา น้อยสุวรรณ์ 
9. น.ส.อภิชญา เดชคง 
10. น.ส.พรพิมล อินทวงศ์ 

ได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมดีเย่ียม 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ
ประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี 
ถวายในหลวง” ปีที่ 16 
ครูผูฝ้ึกซ้อม : ครูสายพิณ ดุษฎี และ 
ครูสุนิสา เนรจิตร ์

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

สิงห์บุรี อ่างทอง 

26 มีนาคม 2565 นักกีฬาฟุตซอลของ
โรงเรียน 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การ
แข่งขันฟุตซอล รุ่นอายุ 16 ปี โครงการ
ส่งเสริมกฬีาข้ันพ้ืนฐานเด็กและ
เยาวชนจังหวัดอ่างทอง 
ครูผูฝ้ึกซ้อม : ครูทวีศักด์ิ มาสร ิ

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

สิงห์บุรี อ่างทอง 

29 มิถุนายน 2564 เด็กหญิงภูริชญา  ภู่ขาว ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้ที่สอบได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน            
(O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10 กันยายน 2564 นายภาคิน   กมุท   ได้รับรางวัลชมเชย การประกวด
นักเรียนรางวัลพระราชทาน ปี
การศึกษา 2563 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

24 สิงหาคม 2564 นายภาคิน   กมุท   ได้รับการยกย่อง เป็นเยาวชนผู้ใฝ่รู้ คู่
คุณธรรมของสภาองค์กรเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม ประจ าปี 
2564 (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) 
ครั้งที่ 1 

สภาองค์กรเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม 
จังหวัดอ่างทอง 

19  สิงหาคม 2564 นายธนภัทร  ไม้เต็ง 
นายศิววัฒน์  จุ้ยแสงวงษ์ 
น.ส.อรพชร  ทองมา 
นักเรียนชั้น ม.6/5 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ รับโลร่างวัล 
เกียรติบัตรและเงินรางวัล จากการ
แข่งขันกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งาน

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 
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วัน/เดือน/ปี                    
ที่ได้รับรางวัล 

ชื่อ – สกุลนักเรียน ชื่อรางวัลที่ได้รับ / ครูผู้ฝึกซ้อม 
หน่วยงาน                   

ที่มอบรางวัล 
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 
2564  
ครูผูฝ้ึกซ้อม : ครูวันดี  โค้ไพบูลย์ และ 
ครูทรงโชค  กล้าแข็ง 

19  สิงหาคม 2564 นายธนภัทร  ไม้เต็ง 
นายศิววัฒน์  จุ้ยแสงวงษ์ 
น.ส.อรพชร  ทองมา 
นักเรียนชั้น ม.6/5 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ รับเกียรติบัตร
และเงินรางวัล จากการแข่งขัน
กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 
2564  
ครูผูฝ้ึกซ้อม : ครูวันดี  โค้ไพบูลย์ และ 
ครูทรงโชค  กล้าแข็ง 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

19  สิงหาคม 2564 นายธนภัทร  ไม้เต็ง 
นายศิววัฒน์  จุ้ยแสงวงษ์ 
น.ส.อรพชร  ทองมา 
นักเรียนชั้น ม.6/5 

ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง โครงงาน
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งประดิษฐ์ การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมส าหรับนักเรียน ครั้งที่ 2 
น าเสนอภาคภาษาอังกฤษ ออนไลน์ 
ครูผูฝ้ึกซ้อม : ครูวันดี  โค้ไพบูลย์ และ 
ครูทรงโชค  กล้าแข็ง 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

17  กุมภาพันธ์ 2564 น.ส.กิรณา  นิรมิตมหาปัญญา 
น.ส.ชวัลรัตน์ คงปรีดี 
น.ส.ณชนก สุรวัตร 

ได้รับเกียรติบัตรและทุนพัฒนาผลงาน 
3,000 บาท จากโครงงานการสกัดเจล
โลสจากเมล็ดมะขาม เพ่ือใช้เป็นสาร
ยับยั้งเชื้อราในผลิตภัณฑ์เครื่องจักสาน 

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) ร่วมกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
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1.10  ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน  

1.10.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา  2564 

 

 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2564 

 
แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2564 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2564 พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม มีคะแนนเฉล่ียท้ัง 4 
รายวิชา สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
ระดับประเทศ  
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ระดับโรงเรียน อ.ป.ว. ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. ระดับประเทศ

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉล่ียโรงเรียน อ.ป.ว. 59.57 32.45 27.72 33.97 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 53.23 29.68 24.57 31.68 

คะแนนเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ.ท้ังหมด 52.13 30.79 24.75 31.67 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 

หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียของโรงเรียนทุกรายวิชาสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัดระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 
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1.10.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6        
ปีการศึกษา  2564 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2564 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2564 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2564 พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม มีคะแนนเฉล่ียท้ัง 5
รายวิชาสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด ระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และ ระดับประเทศ  
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ระดับโรงเรียน อ.ป.ว. ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. ระดับประเทศ

ภาษาไทย

สังคมศึกษาฯ

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉล่ียโรงเรียน อ.ป.ว. 55.27 42.31 32.57 25.36 32.30 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 46.81 37.94 24.33 21.16 29.03 

คะแนนเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ.ท้ังหมด 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 

หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียของโรงเรียนทุกรายวิชาสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับจังหวัดระดับสังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 
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1.11  ผลการประเมินภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 – 2563) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินความโดดเดน 
ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
(กระบวนการจัดการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
 เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่นระดับท้องถิ่น / ภูมิภาค (C1) 
 ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความโดดเด่น 

 

บริบทของสถานศึกษา 
โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดอางทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต ๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มีกระบวนการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาตามระบบครบวงจรคุณภาพ PDCA เปนแนวคิดในการออกแบบกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานโดยเทียบกับเปาหมายของสถานศึกษามาตรฐานสากล มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจุดเนนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต ๕ โดยก าหนด
มาตรฐานการศึกษา กลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าป โครงการ 
และกิจกรรม มีการนิเทศติดตามผล ประเมินผลอยางรอบดานเนนการด าเนินการวิจัย และพัฒนาน า
ผลการวิจัยมาใชปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 

โอกาส 
เปนสถานศึกษาเครือขายโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนตนแบบและพี่เล้ียงขยายผลการจัดการเรียน

รูสะเต็มศึกษา ศูนยขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีสอน และมีเงินอุดหนุนการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สถานศึกษาเปนตันแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เริ่มตนจากท่ีครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี จากนั้นขยายผลไปยังกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ ผานการเปนพี่
เล้ียงก าหนดนโยบาย ผานโครงการตางๆเปนตนแบบในระดับทองถิ่น ยังไมโดดเดนในระดับชาติ ควรตอง
พัฒนาทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางตอเนื่อง ขยายผล ประกวด น าเสนอ บนเวที ระดับจังหวัด ระดับเขต 
ระดับภาคระดับชาติ และนานาชาติ 



 

 

 

 

 

 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
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ส่วนที่  2 
การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 

 

2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 
 2.1.1 กระบวนการจัดท ากลยุทธ์  
 ผู้บริหารได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน เจ้าหน้าท่ีแผนงานของกลุ่ม
สาระฯ งานนโยบาย งานแผนงาน งานการเงินและพัสดุ โดยมอบหมายให้กลุ่มนโยบายและแผนงาน เป็นกลุ่ม
งานหลักท่ีประสานงานกับทุกฝ่ายและและจัดท าแผนกลยุทธ์ ดังแผนภาพ 

 
แผนภาพแสดงกระบวนการจัดท ากลยุทธ์ และน าไปสู่การปฏิบัติ 

 
 

2.1.2กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ 
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์โดยมีกระบวนการวางแผนกลยุทธ์  

ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพแสดงกระบวนการวางแผนกลยุทธ์  
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คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์จากวิสัยทัศน์ท่ีได้จาก
แผนภาพเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการของ สพฐ.  และ              
สพม.สห.อท.  ระยะเวลาในการท าแผนระยะยาวยึดนโยบายจากส่วนกลางเป็นหลัก โดยก าหนดแผนกลยุทธ์
ระยะยาวของโรงเรียนมีระยะเวลา 5 ปี  โดยเริ่มใช้ต้ังแต่ ปี พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนโดยยึดหลักการบริหารด้วยระบบคุณภาพ และกระบวนการด าเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากลเป็น
กลยุทธ์หลักและกลยุทธ์สนับสนุน คือ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World–Class Standard) พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ (Quality System Management) ลงสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 1 ปี (แผนระยะส้ัน) จากการ
วางแผนกลยุทธ์ ได้ค านึงถึงความจ าเป็นท่ีอาจเกิดขึ้นเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง ความคล่องตัว และความ
ยืดหยุ่นในการปฏิบัติการอกจากนี้โรงเรียนยังมี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯสมาคมผู้ปกครองและ
ครูฯ  สมาคมนักเรียนเก่าฯ ท่ีคอยสนับสนุนโอกาสเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียนอีกด้วย 

 
2.1.3 การทบทวนบริบทของโรงเรียน 

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ ได้ทบทวนบริบทของโรงเรียนเพื่อก าหนดโอกาสเชิงกลยุทธ์
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมการบริหารโดยมีกระบวนการ ดังแผนภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภาพแสดงกระบวนการทบทวนบริบทของโรงเรียน 

เพื่อก าหนดโอกาสเชิงกลยุทธ์น าไปสู่นวัตกรรมการบริหาร 
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2.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (Environmental Analysis) 
 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม มีภารกิจในการจัดการศึกษา 2 ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ผลการวิเคราะห์ สรุปได้
ดังนี้ 
 2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
    วิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ท่ีมีอิทธิพลตรงต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน สรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง   

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดออ่น  

(Weaknesses) 

1) ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย (Structure= S1) 

1. โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีชัดเจน 

2. โรงเรียนมนีโยบายพัฒนาการ
จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
ท าให้การท างานบรรลุเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้ความสนใจและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและให้
ค าแนะน าในการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 

1. บุคลากรมีงานพิเศษหลาย
หน้าท่ี ท าให้ขาดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน และท าให้ปฏิบัติหน้าท่ี
การสอนได้ไม่เต็มตามศักยภาพ 

2. ขาดการประสานงานด้าน
นโยบายและการประชาสัมพันธ์ ท าให้
เกิดความเข้าใจท่ีไม่ตรงกัน เกิดความ
สับสนและไม่ชัดเจน 

 

2) ด้านการบริการและ
ผลผลิต (Service and 
Products = S2) 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรหลากหลาย 
ครอบคลุมความต้องการของผู้เรียน 

2. นักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายได้
ศึกษาต่อและมีงานท าครบ 100% 

3. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
สามารถจัดบริการด้านการศึกษาได้
อย่างท่ัวถึง 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานในบาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง   

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดออ่น  

(Weaknesses) 

3) ด้านบุคลากร            
(Man =  M1) 
 

1. บุคลากรมีความรู้ ความ 
สามารถและความช านาญอย่าง
หลากหลาย สามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง
เป็นอย่างดี 

1. บุคลากรบางส่วนขาดการ
พัฒนาศักยภาพและขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 

2. โรงเรียนขาดอัตราก าลังในบาง
สาขาวิชา 

3. บุคลากรมีความแตกแยกความ
สามัคคี มีความเห็นไม่สอดคล้องกัน 

4) ด้านการเงิน  (Money 
= M2) 
 

1. โรงเรียนได้รับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
หน่วยงานอื่น และชุมขนในการพฒันา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. โรงเรียนเป็นหนว่ยเบิกจ่าย
ตรงกับกรมบัญชีกลาง ท าให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณมีความถูกต้อง  

3. โรงเรียนมีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีก าหนดอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. การจัดสรรงบประมาณไม่
สอดคล้องกับความเป็นจริง และตาม
ระยะเวลาท่ีจะต้องด าเนินการตาม
แผนฯ 

2. โรงเรียนมีข้ันตอนของการเบิก
จ่ายเงินหลายข้ันตอน ท าให้เกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินงาน ต่าง ๆ 

5)  ด้านวัสดุและอุปกรณ์  
(Materials =  M3) 
 

1. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยเพียงพอกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

2. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
เพียงพอกับผู้เรียน 

1. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์จ านวนมากท่ีไม่พร้อมใช้งาน 
ช ารุด เสียหาย และไม่ตอบสนองต่อ
การใช้งานในส่วนของการจัดการเรียน
การสอน 

2. โรงเรียนขาดงบประมาณใน
การซ่อมบ ารุง ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง   

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดออ่น  

(Weaknesses) 

6) ด้านการบริหารจัดการ  
(Mannagement = M4) 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ 

2. โรงเรียนมีผู้บริหารครบทุก
กลุ่มงาน และมีความรู้ ความสามารถ
เป็นอย่างดี 

3. โรงเรียนมีการประเมิน นิเทศ 
ติดตามการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 

1. การน านโยบายสู่การปฏิบัติยัง
ไม่ครอบคลุม และชัดเจน 

2. การมอบหมายงานไม่กระจ่าย
ตัวไปยังบุคลากรทุกคน ท าให้ไม่ได้รับ
การพัฒนาท่ีเท่ากัน ท าให้เกิดจุดเด่น 
จุดด้อยในการท างาน 

3. บางเรื่องมีการบริหารจัดการท่ี
ซ้ าซ้อน ขาดการประสานงาน และ
การประชาสัมพันธ์ 

 
 2.2.2วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
         วิเคราะห์โอกาส (Opportunities)  และ อุปสรรค  (Threats) ท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน สรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities)   

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค               
(Threats) 

1) ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
(Social-Culture = S) 
 

1. โรงเรียนมีท่ีต้ังเหมาะสม ใกล้
ตัวเมือง การคมนาคมสะดวก 

2. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่หลากหลายสามารถน าไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได้ดี 

3. องค์กรท้องถิ่น หน่วยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน 
มีส่วนร่วมและให้ความช่วยเหลือใน
การจัดการศึกษา 

1. ชุมชนโดยรอบเป็นแหล่ง
ลักลอบจ าหน่ายสุรา บุหรี่ให้กับ
นักเรียน 

2. โรงเรียนมีการปรับรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 และนโยบายภายนอกอย่าง
ทันท่วงที ท าให้ชุมชนและผู้ปกครอง
เกิดความสับสน 

3. ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง แยกกันอยู่ ท้ิงให้
ให้อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ขาดการดูแล
บุตร ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities)   

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค               
(Threats) 

2) ด้านเทคโนโลยี  
(Technology = T) 

 

1. โรงเรียนมีระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการน าระบบ ICT 
เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ติดต่อส่ือสาร 

3. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมใหน้ักเรียนใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นข้อมูล และศึกษาด้วย
ตนเองได้ 

4. โรงเรียนใช้ระบบ G-Suite for 
Education ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ส่ือวัสดุท่ีเป็นเทคโนโลยี
สมัยใหม่ มีราคาสูง ท าให้ขาด
งบประมาณในการบ ารุงรักษา 

2. โรงเรียนมีเจ้าหน้าท่ีหรือ
บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ
ทางด้าน ICT จ านวนน้อย 

3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีอย่างไม่
สร้างสรรค์ 

3 ) ด้ านสภาพ เศรษฐกิ จ 
(Economic  =  E) 
 

1.  ครอบครัวนักเรียนบางส่วนมี
ฐานะทางเศรษฐกิจดี สามารถ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของบุตร
หลานได้ดีมาก 

2. การระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา เพียงพอต่อการพัฒนา 

1. ผู้ปกครองบางคนมีอาชีพไม่
มั่นคง รายได้น้อย ฐานะยากจน และ
มีหนี้สินมาก ส่งผลต่อการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

2. ปัญหาเศรษฐกิจ ท าให้
โรงเรียนต้องใช้งบประมาณอย่าง
รัดกุม  

4) ด้านการเมืองและ
กฎหมาย  (Political and 
Legal  =  P) 
 

1. ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษา
มากขึ้นจากนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพของรัฐบาล 

2. มีองค์กรก ากับติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

3. องค์กรท้องถิ่นและศิษย์เก่ามี
การสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษา เช่น อุปกรณ์กีฬา  

1. นโยบายด้านการศึกษา
เปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้การ
ด าเนินงานต้องปรับเปล่ียนตาม ท าให้
การพัฒนาขาดความต่อเนื่อง 

2. หน่วยงานอื่นมกีารจัดต้ัง
โรงเรียนกีฬาท าให้โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. มีคู่แข่งด้านกีฬาเพิ่มขึ้น 
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 2.2.3ประเมินสถานภาพของโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม 
 จากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน โดยท่ัวไปของโรงเรียน เป็นบริบทท่ีส าคัญในการตัดสินใจเพื่อ
วางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน โดยด าเนินการวิ เคราะห์ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ตามแนวคิดการวิเคราะห์ เชิงสถิ ติ 
สภาพแวดล้อมภายนอก STEP และสภาพแวดล้อมภายใน 2S4M เป็นหลัก มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

 สรุปผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

 ปัจจัยภายนอก 
น้ าหนัก
คะแนน 
( 1 ) 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
คะแนนจริง 

(น้ าหนักxคะแนนเฉลี่ย) 
สรุปผล 
การ

วิเคราะห์ 
โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.25 4.12 3.52 1.03 0.88 0.15 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.30 3.90 3.20 1.17 0.96 0.21 
3. ด้านเศรษฐกิจ  (E) 0.25 3.83 3.83 0.96 0.96 0.00 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.20 3.85 3.43 0.77 0.69 0.08 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.92 3.48 0.44 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2 0.22  

 
 จากตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม มีโอกาสท่ี
ระดับคะแนนเฉล่ีย  3.92 สูงกว่าอุปสรรคซึ่งอยู่ท่ีระดับคะแนนเฉล่ีย 3.48 มีความแตกต่างกันในระดับคะแนน
เฉล่ีย 0.44 เมื่อพิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอกรายด้าน พบว่า ด้านสังคมและวัฒนธรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
4.12 ด้านเศรษฐกิจมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 3.83  สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็นโอกาส 
เพราะโรงเรียนมีท่ีต้ังเหมาะสม ใกล้ตัวเมือง การคมนาคมสะดวกมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ดี และองค์กรท้องถิ่น หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน 
มีส่วนร่วมและให้ความช่วยเหลือในการจัดการศึกษา แต่ด้านเศรษฐกิจ เป็นอุปสรรคต่อความก้าวหน้าของ
สถานศึกษา เนื่องจากผู้ปกครองบางคนมีอาชีพไม่มั่นคง รายได้น้อย ฐานะยากจน และมีหนี้สินมาก ส่งผลต่อ
การสนับสนุนการจัดการศึกษา และปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบัน ท าให้โรงเรียนต้องใช้งบประมาณอย่างรัดกุม 
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 สรุปผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน 
น้ าหนัก
คะแนน 
( 1 ) 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
คะแนนจริง 

(น้ าหนักxคะแนนเฉลี่ย) 
สรุปผล 
การ

วิเคราะห์ 
จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.10 4.09 3.43 0.41 0.34 0.07 
2. ด้านการบริการและผลผลิต (S2) 0.20 3.97 2.85 0.79 0.57 0.22 
3. ด้านบุคลากร (M1) 0.25 4.36 2.88 1.09 0.72 0.37 
4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.20 4.27 2.82 0.85 0.56 0.29 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.10 4.05 3.12 0.41 0.31 0.09 
6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.15 4.07 3.41 0.61 0.51 0.10 

สรุปปัจจัยภายใน 4.16 3.02 1.14 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/2 0.57  

 
 จากตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม มีจุดแข็งท่ี
ระดับคะแนนเฉล่ีย  4.16  สูงกว่าจุดอ่อนซึ่งอยู่ท่ีระดับคะแนนเฉล่ีย 3.02 มีความแตกต่างกันในระดับคะแนน
เฉล่ีย 1.14 เมื่อพิจารณาสภาพแวดล้อมภายในรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากร มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.36 ด้านการ
บริการและผลผลิต มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 3.97  สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ด้านบุคลากร เป็นจุดแข็งท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน เนื่องจากบุคลากรมีความรู้ ความสามารถและความช านาญอย่างหลากหลาย สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบุคลากรส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองเป็นอย่างดี แต่มีจุดอ่อนคือ ด้านการบริการและผลผลิต นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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แสดงกราฟสถานภาพของหน่วยงานตามผลการวิเคราะห์ท่ีได้ (แสดงกราฟรูปไข่) 
 

 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายในของโรงเรียน  ด้วย SWOT Analysis พบว่า 
สถานภาพของโรงเรียนเป็น “STARS” หรือ กลุ่มดาวรุ่ง (กลุ่มอัตราการเจริญเติบโตสูง และใช้กลยุทธ์ท่ี
ต้องการมีการขยาย พัฒนาและส่งเสริมให้แผนงานโครงการเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น) ดังนี้ 
 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม มีจุดแข็งและโอกาส คือ โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ี
ชัดเจนมีนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสนใจ
และเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการบริหารจัดการของโรงเรียน มีหลักสูตร
หลากหลายครอบคลุมความต้องการของผู้เรียน  มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
สามารถบริการด้านการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง บุคลากรมีความรู้ ความสามารถอย่างหลากหลาย สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง
เป็นอย่างดีโรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น
หน่วยเบิกจ่ายตรงกับกรมบัญชีกลาง ท าให้การเบิ กจ่ายงบประมาณมีความถูกต้อง มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีก าหนดอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมีผู้บริหารครบทุกกลุ่มงาน และมี
ความรู้ความสามารถเป็นอย่างดีมีการประเมิน นิเทศ ติดตามอย่างเป็นรูปธรรม  มีท่ีต้ังใกล้ตัวเมือง การ
คมนาคมเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลายสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ดี
องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน มีส่วนร่วมและให้ความช่วยเหลือในการจัด
การศึกษามีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และศึกษาด้วยตนเองได้ใช้
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ระบบ G-Suite for Education ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพครอบครัวนักเรียนมีฐานะทาง
เศรษฐกิจดี สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของบุตรหลานได้มากการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
เพียงพอต่อการพัฒนาผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้นจากนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของ
รัฐบาลมีองค์กรก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน สามารถตรวจสอบได้ นับเป็นส่วนส าคัญท่ีโรงเรียน
อ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคมจะสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 นอกจากนี้ยังมีจุดอ่อนและอุปสรรคหรือภัยคุกคามท่ีโรงเรียนจะต้องป้องกันและแก้ไข คือ  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานบุคลากรบางส่วนขาดการพัฒนาศักยภาพและขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารขาดอัตราก าลังในบางสาขาวิชาโรงเรียนมีขั้นตอนของการเบิกจ่ายเงินหลาย
ขั้นตอน ท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์จ านวนมากท่ีไม่พร้อมใช้งาน ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนการสอน มีการมอบหมายงานไม่กระจ่ายตัวไปยังบุคลากรทุกคน ท าให้ไม่ได้รับการพัฒนาท่ี
เท่ากัน บางเรื่องมีการบริหารจัดการท่ีซ้ าซ้อน ขาดการประสานงานและการประชาสัมพันธ์  ชุมชนโดยรอบ
เป็นแหล่งลักลอบจ าหน่ายสุรา บุหรี่ให้กับนักเรียน ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง แยกกันอยู่ 
ขาดการดูแลบุตร และมีอาชีพไม่มั่นคง รายได้น้อย ฐานะยากจน และมีหนี้สินมาก ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของนักเรียน และการสนับสนุนการจัดการศึกษา และนโยบายด้านการศึกษาเปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้การ
ด าเนินงานต้องปรับเปล่ียนตามท าให้การพัฒนาขาดความต่อเนื่อง 
 จากผลการวิเคราะห์ข้างต้น ท าให้ผู้บริหารโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบถึง ความต้องการ
จ าเป็น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในการด าเนินงานและสามารถน ามาวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการบริหารจัดการ 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 
 การ จัดการศึกษาได้แบ่ งระ ดับการขับ เค ล่ือน เพื่ อ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ไว้  3  ระ ดับ คือ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ควบคุม ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการน าข้อมูลมาวางแผน
ก าหนดทิศทางการบริหารจัดการของโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม  มีดังนี้ 
 
3.1 จุดเน้นเชิงนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวราง
กูร มาขับเคล่ือนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน ถือเป็นพระอนั
สูงสุด และมอบเป็นนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด 

2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งต่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึด
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาท่ีจะด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

1) ความมั่นคง 
2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
1) ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
2) ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
3) กระทรวงศึกษาธิการต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการ

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
4) ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 
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4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน เป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1) ด้านความมั่นคง 
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
1.2 การบริหารจัดการ 

2) ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร ส่ือ และครูด้านภาษา 
2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve 
2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

4) ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) 

5) ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6) ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมาย 
6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
6.3 การจัดต้ังกระทรวงอุดมศึกษาท่ีเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
6.4 การขับเคล่ือนนโยบายระดับพื้นท่ี 
6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

5. การขับเคล่ือน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้น เชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 

1) ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้น
เชิงนโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 6 ด้าน 

2) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักและก าหนดกรอบการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
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ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563– 2565) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลท่ีมีเป้าหมายเพื่อให้
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และทักษะในด้านพหุปัญญา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเป้าหมายเพื่อให้คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น 
ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองค์ความรู้และมีความเป็นมืออาชีพ สามารถใช้
ศักยภาพในการสอนแก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ท่ีมี
เป้าหมายเพื่อสร้างขีดความสามารถให้ผู้เรียนได้รับการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับสภาพ
ตลาดแรงงาน ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ร วมท้ังมีองค์ความรู้ นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ท่ีมีเป้าหมาย
เพื่อลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนสามารถได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ และประเภทการศึกษา และมีการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนปฐมวัย สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภูมิภาค ได้รับการยกระดับในการให้บริการ รวมท้ังมีการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้แก่ประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ท่ีมีเป้าหมายเพื่อลดความ
เหล่ือมล้ าให้ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท การศึกษาเข้าถึงทรัพยากร
พื้นฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอนแบบดิจิทัล ท่ีทันสมัยและมีระบบ
ฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท่ีมี
เป้าหมายเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา ระบบและวิธีการคัดเลือกเพื่อ
การศึกษาต่อได้รับการปรับปรุงพัฒนา มีการใช้ทรัพยากรท้ังด้านงบประมาณ และบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมให้เข้ามาร่วมและสนับสนุนทรัพยากรในส่วนภูมิภาคโดยรูปแบบพื้นท่ี
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
3.2 จุดเน้นเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจุดเน้น ดังนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจุดเน้น ดังนี้ 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจุดเน้น ดังนี้ 
1. ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการ

จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการส่ือสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน เกิดผล
การปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมือ
อาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน   สรรหา ย้าย โอน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ มีจุดเน้น ดังนี้ 

1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
3. ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อผล

การด าเนินงาน 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษและระดับต าบล 

 
3.3 จุดเน้นเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง   
 ส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อให้
สอดคล้องตามพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็น
แนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
 กลยุทธ์ (Strategic Issues) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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 จุดเน้น 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ได้ก าหนดตัวชี้วัด ใช้เป็นทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ภายในปีการศึกษา 2570 ตามจุดเน้น ดังนี ้
 จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน :  นักเรียนดัง (High Quality Students : HQS)บริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจในภัยแบบต่าง ๆ และสามารถด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 
และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าได้  

3. ร้อยละ 100 ของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

4. การเข้าเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพื้นท่ีบริการ 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษ

ตามความถนัด และความสามารถตามพหุปัญญา (วัดผลจากนักเรียนในห้องเรียนพิเศษ 10 ประเภท, ทักษะส่วน
บุคคลของเด็กทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ อื่น ๆ ) 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนด้อยโอกาส ท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 
7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
8. ผลของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพิ่มขึ้นทุกปี 
9. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
10.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

 จุดเน้นที่ 2 ด้านบุคลากร  : บุคลากรดี (High Quality Personals : HQP)บริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ร้อยละ 100 ของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และเข้าใจ เรื่องภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติในพื้นท่ีของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ท่ีทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

3. จ านวนของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามข้อตกลงการพัฒนา
งาน (PA) เพิ่มขอมี/ขอเล่ือนวิทยฐานะ เพิ่มขึ้น 

4. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและ
ความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล (ทักษะภาษาอังกฤษ CEFR, ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาในศูนย์ HCEC) 

5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการส่งเสริม การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
(Active Learning) และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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6. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ 
เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 3 ด้านองค์กร  :  โรงเรียนเด่น (High Quality School : HQS2) บริหารจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

2. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการติดต้ังระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีมีคุณภาพ 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา และ

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 100 
6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความ

ถนัด/ความสนใจของผู้เรียน 
7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถสร้าง

และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับช้ันเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล ครบท้ัง 4 ด้าน 
10.สถานศึกษามีผลการประเมิน ITA ในล าดับท่ีสูงขึ้น 
11.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
12.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังท่ีก าหนด 
13.สถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทุกโรงเรียน 

 

3.4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
3.5 ภาพแห่งความส าเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
       ก) เป็นเลิศทางวิชาการ 
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดี เป็นท่ียอมรับ
จากสถาบันนานาชาติ 
  2. นักเรียนมีความสามารถความถนัดเฉพาะทาง เป็นที่ประจักษ์สามารถแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติ 
  3. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษาท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศได้ในอัตราสูง 
  4. นักเรียนมีผลการเรียนท่ีสามารถถ่ายโอนกับสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ในนานาชาติได้ 
 



แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2566– พ.ศ.2570)  โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม | 33 

 

  ข) สื่อสาร 2 ภาษา 
   1. นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ในการส่ือสารได้ดี 
   2. นักเรียนสามารถสอบผ่านการจัดระดับความสามารถทางภาษาจากสถาบันภาษานานาชาติ 
  ค) ล้ าหน้าทางความคิด 
   1. นักเรียนสร้างกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดท าโครงงานท่ีเสนอแนวคิดเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกับนักเรียนนานาชาติ 
   2. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเส่ียง สามารถใช้ความคิดระดับสูง มีเหตุผล
และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ 
   3. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
ค่านิยมและความเช่ือของตนเอง และของผู้อื่น 
  ง) ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
   1. นักเรียนมีความสามารถประเมิน แสวงหา สังเคราะห์และใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมี
ประสิทธิผล โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการให้ส าเร็จ 
   2. นักเรียนมีความรอบรู้ด้านทัศนภาพ (ภาษาภาพ สัญลักษณ์ สัญรูป) รู้จักตีความ สร้างส่ือใน
การพัฒนาการคิด การตัดสินใจ และการเรียนรู้ให้ก้าวหน้าขึ้น 
   3. นักเรียนมีผลงานการประดิษฐ์ สร้างสรรค์ และออกแบบผลงานเข้าแข่งขันเวทีระดับชาติ 
และนานาชาติ 
  จ) ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
   1. นักเรียนมีความตระหนักรู้ในภาวการณ์ของโลก สามารถเรียนรู้และจัดการกับความ              
ซับซ้อนได้ 
   2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของนานาชาติ 
   3. นักเรียนมีความสามารถระบุประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และนโยบายสาธารณะ เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนได้ 
   4. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการ และควบคุมการใช้
เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ และปกป้องคุ้มครองส่ิงแวดล้อม และอุดมการณ์
ประชาธิปไตย สังคมไทย และสังคมโลก 
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3.6 ทิศทางในการพัฒนา โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม จังหวัดอ่างทอง 
 1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
  โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

2. อัตลักษณ์ของโรงเรียน (Identity) 
“ลูกปัทมโรจน์งามเด่น ดุจดอกบัว” 

3. เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
“เรียนดี กีฬาเด่น ดนตรีดัง” 

4. ปรัชญาของโรงเรียน  
  “ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีวินัย  ต้ังใจศึกษา” 
 

5. พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานสากล  
2. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยบนพื้นฐานความเป็นไทย 
3. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามแนวทางศาสตร์

พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคลากรมืออาชีพสู่มาตรฐานสากล 
5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา ด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6. เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานสากล  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
3. ครูผู้สอนจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามแนวทางศาสตร์

พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคลากรมืออาชีพสู่มาตรฐานสากล 
5. การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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7. สภาพความส าเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 1) ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานสากล มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21สามารถแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติได้ 
 2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย รักความเปน็ไทย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
หลักสูตร 

 3) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามแนวทางศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูสู่
มาตรฐานสากล 

 5) มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

       

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
จากนวัตกรรมการบริหาร โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคมน ามาก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา

การศึกษาโรงเรียน ดังนี ้
 
4.1 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม 
      4.1.1 ยุทธศาสตร์  

1. ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 

   มาตรฐานสากล 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    1)  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงบนพื้นฐานความเป็นไทย 
 2)  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามแนวทางศาสตร์ 
พระราชา 

 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
             1)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ด้านการบริหาร 
        1) บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 
     4.1.2 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลัก 
    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 
      มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์สนับสนุน 
    กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงบนพื้นฐานความเป็นไทย 
  กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามแนวทาง    
  ศาสตร์พระราชา 
     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
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4.2 ความสัมพันธ์ ความสอดคล้องด้าน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของโรงเรียน กับจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรี อ่างทอง 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
นโยบายและจุดเนน้ 

สพม. สห.อท. 
1. ด้านการพัฒนาผู้เรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานสากล 
ด้านผู้เรียน 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 

ด้านผู้เรียน 
ด้านบุคลากร 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ด้านบุคลากร 

4. ด้านการบริหาร กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ด้านองค์กร 
 
4.3 วิเคราะห์กลยุทธ์  เป้าประสงค์ และเป้าหมายของโรงเรียน 

กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ / สภาพความส าเร็จ                        

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
เป้าหมายของโรงเรียน 

(ภายในปี 2570) 
กลยุทธ์หลัก 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีศักยภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และมาตรฐานสากล 

พัฒนาคุณภาพและศักยภาพผู้เรียน ดังนี้ 
1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานสากล 
1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 
1.3 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศและสามารถเข้าแข่งขันใน
เวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ  
1.4 ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพตามความถนัด และ
ความสนใจของตนเอง 

ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 100 

กลยุทธ์สนับสนุน 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงบนพื้นฐานความ
เป็นไทย 

เน้นคุณลักษณะของผู้เรียน ดังนี้ 
2.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 

ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ / สภาพความส าเร็จ                        

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
เป้าหมายของโรงเรียน 

(ภายในปี 2570) 
2.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.3 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ           
ความเป็นไทย 
2.4 ผู้เรียนเห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม ตาม
แนวทางศาสตร์พระราชา 

เน้นคุณภาพของผู้เรียน ดังนี้ 
3.1 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  
3.2 ผู้เรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3.3 ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ และสามารถปรับตัวเข้ากับโรคอุบัติใหม่ได้ 

ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เน้นคุณภาพของบุคลากร ดังนี้ 
4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีสมรรถนะสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ร้อย
ละ100 

กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ดังนี้ 
5.1 มีระบบบริหารและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบภาระกลุ่มงาน 
4 กลุ่มงาน ได้แก่ 
     1. งานวิชาการ 
     2. งานงบประมาณและบุคคล 
     3. งานกิจการนักเรียน 
     4. งานบริหารท่ัวไป 

โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบ
คุณภาพ ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ / สภาพความส าเร็จ                        

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
เป้าหมายของโรงเรียน 

(ภายในปี 2570) 
5.2 มีระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
5.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีได้มาตรฐาน 
5.4 มีการน าวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
5.5 มีระบบเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
เข้มแข็ง 
5.6 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
4.4  กรอบแผนกลยุทธ ์

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความส าเร็จ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์หลัก 
กลยุทธ์ที่ 1   
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มี
ศักยภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และ
มาตรฐานสากล 

1.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และศักยภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
มาตรฐานสากล 
1.2 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
เป็นเลิศและสามารถเข้าแข่งขันใน
เวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ  
1.4 เพ่ือส่งเสริมและจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพตาม
ความถนัด และความสนใจของ
ตนเอง 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ คิดระดับสงู อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม ผลงานการ
ประดิษฐ์ สร้างสรรค์ และออกแบบ
ผลงานเข้าแข่งขันเวทีระดับชาติ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตรเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีก าหนด 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความส าเร็จ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. จ านวนร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (O-NET) มากกว่า
ร้อยละ 45 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพร้อม
ในการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพ 
8. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
9. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ ระดับ 3 ข้ึนไป 
10. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ในรูปแบบ Active Learning 
และพหุปัญญาท่ีหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์สนับสนุน 
กลยุทธ์ที่ 2  จัด
การศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงบน
พ้ืนฐานความเป็น
ไทย 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝงัผู้เรียน 
ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรักใน
สถาบนัหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความส าเร็จ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

  4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทยตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
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กลยุทธ์ที่ 3   จัด
การศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตาม
แนวทางศาสตร์
พระราชา 

3.1 เพ่ือพัฒนาและปลูกฝังผู้เรียนให้
มีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝัง
ผู้เรียนให้สามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน
ให้มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ
สามารถปรับตัวเข้ากับโรคอุบัติใหม่
ได้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึก รักษ์
สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึกความ
ตระหนักและมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามแนวทางศาสตร์
พระราชา  
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุก
รูปแบบและปรับตัวเข้ากับโรคอุบัติ
ใหม่ 
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กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

4.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
และมีสมรรถนะ สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4.2 เพ่ือสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหส้ามารถพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาได้อย่างสร้างสรรค ์
4.3 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากร

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR)  ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานสากล ในระดับ
ดีขึ้นไป 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

(ร้อยละความส าเร็จ) 
2566 2567 2568 2569 2570 

ทางการศึกษา  ให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และมาตรฐานสากล 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการสร้างนวัตกรรมทางการ 
ศึกษา หรืองานวิจัยในชั้นเรียน แล้ว
น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

80 85 90 95 100 

กลยุทธ์ที่ 5 
บริหารจัดการ
ด้วยระบบ
คุณภาพ 

5.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตามหลัก            
ธรรมาภิบาล โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบ
ภาระกลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ 
     1. งานวิชาการ 
     2. งานงบประมาณและบุคคล 
     3. งานกิจการนักเรียน 
     4. งานบริหารทั่วไป 
5.2 พัฒนาพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
5.3 เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้ได้มาตรฐาน 
5.4 เพ่ือน าวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
5.5 เพ่ือเสริมสร้างระบบเครือข่าย
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เข้มแข็ง 
5.6 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาอยู่ 
ใน ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ใน
ระดับดีขึ้นไป 
3. สถานศึกษามีการใช้งานวิจัยและ
นวัตกรรมมาพัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน  
4. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และมี
เครือข่ายร่วมพัฒนาท่ีเข้มแข็ง 
5. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ในระดับดีขึ้นไป 
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ส่วนที่ 5 
โครงการและกิจกรรมตามแผนกลยุทธ ์
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ส่วนที่  5 
โครงการและกิจกรรมตามแผนกลยุทธ ์

 

5.1 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการและกิจกรรม 

 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอ่างทองปัทม
โรจน์วิทยาคมกับมาตรฐานการศึกษา นโยบายของ สพม.สห.อท. และกลยุทธ์ของโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์
วิทยาคม 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม ก าหนดให้มีการด าเนินโครงการ
ท้ังส้ิน 46 โครงการ จ านวนกิจกรรม 129 กิจกรรม โดยสามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการและ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการกับมาตรฐานการศึกษา นโยบายของ สพม.สห.อท. และกลยุทธ์ของโรงเรียนอ่างทอง
ปัทมโรจน์วิทยาคมได้ดังนี้  
 

มาตรฐาน
การศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ 
สพม.สห.อท. 

กลยุทธ์ของโรงเรียน จ านวน
โครงการ 

จ านวน
กิจกรรม 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ด้านผู้เรียน (นักเรียนดัง : S) 
ด้านบุคลากร (บุคลากรดี : P) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีศักยภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และมาตรฐานสากล 

10 40 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงบนพื้นฐานความเป็น
ไทย 

4 10 

มาตรฐานท่ี 2
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ด้านบุคลากร (บุคลากรดี : P) 
ด้านองค์กร (โรงเรียนเด่น:O) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 4 

กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ 

21 41 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ด้านบุคลากร (บุคลากรดี : P) 
ด้านผู้เรียน (นักเรียนดัง : S) 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชา 

9 34 

ตารางแสดงวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการกับมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายของ สพม.สห.อท. และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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5.2 โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสากล 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนสู่ความ
เป็นเลิศและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
และแข่งขันทักษะวิชาการ 
   กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมนวัตกรรมทางด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
(SMT) 
กิจกรรมที่ 3 สอนเสริมและจัดแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิด้านการ
เรียน ผล O-Net และทักษะเชิงค านวณ 
   กิจกรรมที่ 4 พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ือการสอบแข่งขันทางวิชาการ 
   กิจกรรมที่ 5 ยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการ
สอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน            
(O-Net) วิชาสังคมศึกษา ระดับชั้น ม.6 
   กิจกรรมที่ 6 มหกรรมแสดงนวัตกรรมทาง
สังคมและวัฒนธรรม 1 Class 1 Innovation 
กิจกรรมที่ 7 นิทรรศการศลิปะนักเรียน  
(พิพิธทัศนา นาฎะดนตรีศิลป์) 

1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความสามารถทั้งใน
เวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
2.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนเข้าสู่เวทีการแข่งขัน
ระดับชาติ และนานาชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้สร้างและน าเสนอนวัตกรรมผลงาน ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์หรือโครงงานในกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี 
5. เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) 
วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านทักษะการคิดค านวณ 
7. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ 
8. เพ่ือยกระดับผลการสอบวัดทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-Net) วิชาสังคมศึกษา  ระดับชั้น ม.6 
9. เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นคว้าจัดท าและแสดงนวัตกรรมทางสังคม
และวัฒนธรรม 1 Class 1 Innovation  

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการอ่านและการ
เขียนภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้น ม.ต้น 
   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะการอ่านและการ
เขียนภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้น ม.ปลาย 
   กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการคิดสู่ความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตรร์ะดับชั้น ม.ต้น 
   กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะการคิดสู่ความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตรร์ะดับชั้น ม.ปลาย 
   กิจกรรมที่ 7 อบรมให้ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 
   กิจกรรมที่ 8 พัฒนาทักษะการอ่านโดยใช้
หนังสืออ่านนอกเวลา (สังคมศาสตร์) 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องในเรื่องการ
อ่านและการเขียน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ ได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร ์
5. เพ่ือพัฒนาความรู้นักเรียนกลุ่มที่สนใจในด้านเทคโนโลยี 
6. เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านโดยใช้หนังสืออ่านนอกเวลา 
7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและ
นักเรียนที่สนใจในด้านศิลปะ 
8. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางด้านการเขียนภาพสี
น้ ามัน 
9. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพทางด้านการเขียนภาพสี

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
   กิจกรรมที่ 10 ค่ายพัฒนาทักษะทางด้าน
ศิลปะ (Art Academy Camp ครัง้ที่ 7) 
   กิจกรรมที่ 11 ฝึกพัฒนาทักษะผู้เรียน
ทางด้านการเขียนภาพสีน้ ามัน 
   กิจกรรมที่ 12 ค่ายพัฒนาศักยภาพด้าน
ดนตรีไทย 
   กิจกรรมที่ 13 ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร
จากสถานการณ์จริง 
   กิจกรรมที่ 14 น าเสนอผลงานภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน 
   กิจกรรมที่ 15 ส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ด้านภาษาต่างประเทศ 
   กิจกรรมที่ 16 สอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
   กิจกรรมที่ 17 จัดซื้อวัสดุสารนิเทศ สื่อและ
หนังสืออ่านนอกเวลา 
   กิจกรรมที่ 18 งานสัปดาห์ห้องสมุด 
   กิจกรรมที่ 19 กิจกรรมรักการอ่าน เพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
   กิจกรรมที่ 20 น าเสนอผลงาน IS 
   กิจกรรมที่ 21 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
และแข่งขันทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 

น้ ามัน เพ่ือเข้าร่วมประกวดแข่งขันทั้งระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
10. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางด้านดนตรีไทย 
11. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรีไทย เพ่ือ
เข้าร่วมประกวดแข่งขันทั้งระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
12. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
13. เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ฝึกฝนทักษะทางภาษาจาก
เจ้าของภาษาเพ่ิมเติมนอกห้องเรียน 
14. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถและความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมากย่ิงข้ึน 
15. เพ่ือให้นักเรียนน าเสนอผลงานโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
16. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนทั้ง
ภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุ่น เป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขัน
ความสามารถด้านภาษาในระดับต่าง ๆ ต่อไป 
17. เพ่ือให้นักเรียนสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
18. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
19. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการอ่าน การเขียน และการ
แสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสู่การปฏิบัติจนเป็น
นิสัย 
20. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนน าเสนอและจัดแสดงผลงาน IS และ
เข้าประกวดแข่งขัน 

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านดนตรี 
 

1. เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางด้านดนตรีสากลให้กับนักเรียนที่
มีความสนใจ 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านการแข่งขันวงโยธวาทิตใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
3. ปรับโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเปิดหลักสูตรห้องเรียนดนตรี 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
ลูกเสือ-เนตรนารี 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีการใช้ทักษะชีวิต มีระเบียบวินัย มีเจตคติ มี
ค่านิยมที่ดีงามและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกัน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้จากการเรียนรู้ในวิชาลูกเสือไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านวิชาการ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียน เพ่ือให้ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านการเงิน และการสร้างไอเดียเพ่ิมมูลค่า
การค้าสมัยใหม ่
   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะการสื่อสารสอง
ภาษา ระดับชั้น ม.ปลาย 

2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ การเรียนรู้และการแก้ไขปัญหา
จากสถานการณ์จริง 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพข้ันพ้ืนฐานด้านการบริหารจัดการเงิน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทางเลือกในการลงทุนข้ันพ้ืนฐานใน
อนาคต 
5. เพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการฝึกทักษะการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษในชีวิตจริงและประสบการณ์ตรงสู่ความเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
6. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาองักฤษ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน “กล้า 
เก่ง ดี มีภูมิคุ้มกัน” 
   กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมกจิกรรมคาบ
สาธารณประโยชน์ 
   กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างสามคัคี กีฬาสสีาน
สัมพันธ์ 
   กิจกรรมที่ 3 A.P.W. TO BE NUMBER 
ONE 

1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ กล้า เก่ง ดี มีภูมิคุ้มกัน 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ
และสังคม 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัดอย่างเหมาะสม 
5. เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านต่าง ๆ และพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิกชมรมให้มีภาวะผู้น า สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค ์

กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

28. โครงการสง่เสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
   กิจกรรมที่ 1 เสบียงบุญ 
   กิจกรรมที่ 2 เด็กดี ศรีปัทมโรจน์ 

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดแก่ผู้เรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ประกอบศาสนพิธี และกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนประพฤติตนตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของสถานศึกษาก าหนด 
4. เพ่ือประกาศเกียรติคุณเด็กและเยาวชนผู้ท าคุณงามความดี ให้
เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตนในสังคมไทย 

กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

29. โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

1. เพ่ือให้โอกาสนักเรียนทุกคนได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญาไทย 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

46. โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนตามโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
บรรลุเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาและโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2566– พ.ศ.2570)  โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม | 47 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. เพ่ือพัฒนาระบบงานบริหารเชิงวิชาการให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 
4. เพ่ือจัดท าเอกสารประกอบการสอนและเอกสารการวัดผล
ประเมินผลในรายวิชาเพ่ิมเติม 

47. โครงการสง่เสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วิทย์พลังสิบ) 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
2. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์
พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 

กลยุทธ์ที ่2 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงบนพื้นฐานความเป็นไทย 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
   กิจกรรมที่ 9 พัฒนาทักษะผู้เรียนด้าน
เกษตร-คหกรรม 
 

1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์และ
ตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าในภูมิปัญญาไทย นิยมไทย รักบ้านเมือง ด ารงซึ่งความเป็น
ไทย 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

10. โครงการสง่เสริมด้านคุณธรรมและวัน
ส าคัญ 
   กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความรักและความ
ผูกพันให้กับนักเรียน อ.ป.ว. 
   กิจกรรมที่ 2 เหลียวหลัง แลรักษ์อักษราไทย 
(วันภาษาไทย) 
   กิจกรรมที่ 3 วันสุนทรภู่ “ครูกวีศรสียาม” 
   กิจกรรมที่ 4 เปิดโลกกิจกรรมและการ
แสดงนิทรรศการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมและวันส าคัญของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่
ดีงามของคนไทย 
3. เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงความสามารถตามศักยภาพ 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียน 
รวมทั้ ง เพ่ือยกมาตรฐานการเรียนการสอนภาษาไทยใน
สถานศึกษาให้สัมฤทธ์ิผลดีย่ิงข้ึน 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
6. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้กล้าแสดงออกในทางศิลปะการใช้
ภาษาไทย 
7. เพ่ือเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
8. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ 
9. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบและแสดงผลงานต่อ

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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ชุมชน 

26. โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
และสภานักเรียน 
   กิจกรรมที่ 1 เลือกต้ังคณะกรรมการ
นักเรียน 
   กิจกรรมที่ 2 โครงการสภานักเรียน 
   กิจกรรมที่ 3 อบรมและศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการนักเรียน 

1. เพ่ือให้ นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนการปฏิบั ติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน และเข้าใจบทบาทของตนในการเป็น
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
2. เพ่ือให้นักเรียนน าหลักวิธีคุณธรรมตามระบอบประชาธิปไตย
มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักสิทธิเสรีภาพ และหน้าท่ีของตนเอง 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
และวิสัยทัศน์ 
5. เพ่ือให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้น าความรู้ไปจัดท า
โครงการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

30. โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
   กิจกรรมที่ 1 ค่ายคุณธรรมนักเรียน 
(นักเรียนดีมีคุณธรรมตามอัตลักษณ์) 
   กิจกรรมที่ 2 อบรมคุณธรรมนักเรียนตาม
วิถีประชาธิปไตย 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ ดีงามในหน้าที่
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน และการอยู่ร่วมกันของผู้คนใน
สังคมอย่างมีความสุขได้ 
3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย รู้จักใช้
สิทธิหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
5. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ คิดเป็น 
ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

 

กลยุทธ์ที ่3 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
   กิจกรรมที่ 5 ค่ายวิทยาศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม ระดับชั้น ม.ต้น 
   กิจกรรมที่ 6 ค่ายวิทยาศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม ระดับชั้น ม.ปลาย 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการสังเกต ส ารวจ
และรวบรวมข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติในท้องถ่ินและ
ชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ท้าทาย สนุก แปลกใหม่ 
และตระหนักถึงความส าคัญทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนากระบวนการคิด ได้แก่ คิดแก้ปัญหา คิด
วิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์และความสามารถ
ในการตัดสินใจ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการสืบเสาะหาความรู้
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
5. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
และการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์และมคีวามสุข 
6. เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้น า ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
   กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์
   กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
   กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มงานคอมพิวเตอร์ 
   กิจกรรมที่ 6 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา 
   กิจกรรมที่ 7 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
   กิจกรรมที่ 8 พัฒนาและสร้างเสริม
สมรรถภาพทางร่างกายของนักเรียนด้านกีฬา 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
   กิจกรรมที่ 9 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มสาระฯ การงาน (เกษตร-คหกรรม) 
   กิจกรรมที่ 10 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
4. เพ่ือพัฒนาระบบงานบริการเชิงวิชาการให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 
5. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม
กลุ่มสาระฯ และกลุ่มงานต่าง ๆ ให้เพียงพอ 
6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาให้กับนักเรียน 
7. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน 
8. เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถภาพทางร่างกายที่เป็นไปตามเกณฑ์ 
9. เพ่ือพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลุ่มสาระฯ การงาน (อุตสาหกรรม) 
   กิจกรรมที่ 11 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
   กิจกรรมที่ 12 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 
   กิจกรรมที่ 13 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มงานห้องสมุด 
   กิจกรรมที่ 14 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลุ่มงานแนะแนว 
5.  โครงการส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   กิจกรรมที่ 3 พัฒนาโปรแกรมห้องสมุดเพ่ือ
การบริการ 
 

1. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ให้มีความพร้อมที่จะให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและเสริมสร้างบรรยากาศให้มี
ความร่มรื่นสวยงาม 
3. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสนามกีฬาให้มีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาส านักงานให้มีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการและการใชง้านห้องสมุดที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้และการเสาะแสวงหาความรู้ของนักเรียน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้าน
การศึกษาต่อและการมีงานท า 
   กิจกรรมที่ 1 ค่ายแนะแนวศึกษาต่อ “พ่ีพา
น้องสู่รั้วมหาวิทยาลัย” 
   กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
   กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการจัดสอบ Pre-
Admissions 
กิจกรรมที่ 4 มอบทุนการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือ
การศึกษา 
 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านการศึกษาต่อและการมีงาน
ท าให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือส่งเสริมการท าความรู้จักมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศ 
และข้อมูลการศึกษาต่อในคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอน
ในระดับอุดมศึกษา 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเองสามารถวางแผนการศึกษาต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือติดตามผลการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของ
นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ท่ีจบการศึกษา 
5. เพ่ือน าข้อมูลมาเป็นฐานในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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   กิจกรรมที่ 6 ค่ายปรับความคิดพิชิต
เป้าหมาย transformation to success 
   กิจกรรมที่ 7 งาน A.P.W. OPENHOUSE 
และแนะแนวศึกษาต่อ ม.1 , ม.4 
   กิจกรรมที่ 8 สอนเสริมเตรียมความพร้อม
ในการสอบ O-NET และ GAT/PAT 

6. เพ่ือเตรียมความพร้อมและตระหนักรู้ของนักเรียนในระดับชั้น 
ม.3, ม.6 ในการสอบระดับชาติและการศึกษาต่อ 
7. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีฐานะยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ มี
อุปกรณ์การเรียนมากข้ึน 
8. เพ่ือลดสภาพปัญหาของเยาวชนในสังคมให้มีโอกาสทาง
การศึกษา 
9. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ โดยให้กู้ยืมส าหรับเป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่
เก่ียวเน่ืองกับการศึกษา และค่าใชจ้่ายที่จ าเป็นในการครองชีพ
ระหว่างการศึกษา อันเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับความ
เป็นอยู่ของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้จักอารมณ์และการจัดการกับ
สภาวะอารมณ์ เพ่ือการท างานที่มีความสุข 
11. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจตนเอง และเข้าใจคนอื่น รู้จักการ
สื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น 
12. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการกับเป้าหมาย และจัดการกับทุก
ปัญหาและอุปสรรคเพ่ือการท างานและเป้าหมายสูงสุดของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
13. เพ่ือสร้างความเข้าใจเชิงบวกแก่โรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน ในเขตและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 
14. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการสอบ O-NET 
GAT/PAT 

14 . โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

1. เพ่ือจัดท าและจัดส่งเอกสารประกอบการสอนและเอกสารการ
วัดผลประเมินผลในทุกรายวิชาและทุกระดับชั้นในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

23. โครงการสง่เสริมศักยภาพงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว 
   กิจกรรมที่ 2 ส ารวจสถานการณ์การแพร่
ระบาดยาเสพติดในโรงเรียนและแก้ปัญหา
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
2. เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนสีขาวดีเด่นครบทุก
ห้องเรียน 
3. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขให้บรรลุตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. เพ่ือส ารวจสถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดในโรงเรยีน
และแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
5. เพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 
6. เพ่ือป้องกันนักเรียนของโรงเรียนไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
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24. โครงการอบรมนักเรียนเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (โดยใช้หลักคุณธรรมน าชีวิต) 

1. เพ่ือให้นักเรียนที่มีพฤติกรรม กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา มี
ภูมิคุ้มกันปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
2. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโครงการเด็กดี ศรีปัทมโรจน์ 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

27. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพงานดูแล
รักษาความปลอดภัยนักเรียน กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
   กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผู้น านักเรียนจิตอาสารักษาความ
ปลอดภัย 
   กิจกรรมที่ 2 ค่ายฝึกอบรมผู้น านักเรียน
กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 

1. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพงานดูแลรักษาความปลอดภัย
นักเรียนในสถานศึกษา ให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
2. เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนแกนน าทั้ง 3 กลุ่มตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่ 
3. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับนักเรียนแกน
น าท้ัง 3 กลุ่ม ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
4. เพ่ือสร้างทีมงานผู้น านักเรียนของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ในการช่วยเหลืองานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเข้มแข็ง 
5. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกที่ดี คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะที่
มั่นคง และความเป็นผู้น าท่ีดีให้แก่ผู้น านักเรียน 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

40. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง และดูแลพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ ปลูกป่า ให้เป็น
พ้ืนที่สีเขียวและเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2. เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ในการดูแลรักษาต้นไม้ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติที่ย่ังยืน 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
   กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรม สัมมนา เสวนา
ทางวิชาการ น าเสนอผลงานด้านการจัดการ
เรียนการสอน  
   กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชงิปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวทาง           
สะเต็มศึกษา 
   กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เรียนรู้จากวิทยากรทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ใหส้ามารถ
สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จนสามารถเผยแพร่เป็น
แบบอย่างได้ 
4. ศึกษาดูงานระบบวิชาการภายนอกโรงเรียน  เพ่ือยกระดับ
คุณภาพระบบการบริหารงานวิชาการ 
5. เพ่ือพัฒนาครูทางด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
6. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรท าวิจัยและใช้ผลการวิจัยใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
7. เพ่ือส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยในระดับ
โรงเรียน ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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32. โครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงาน 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์

วิทยาคม 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่
ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบคุลากร
ในการปฏิบัติหน้าท่ี และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และบุคคล 

 
กลยุทธ์ที ่5 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สาธารณูปโภค (รายจ่ายจ าเป็น) 
   กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สาธารณูปโภค 
   กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงซ่อมแซม ระบบ
ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ น้ าประปา 
   กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง และ
น้ ามันหล่อลื่นยานพาหนะ 
   กิจกรรมที่ 4 การซ่อมบ ารุงรักษา
ยานพาหนะและประกันรถยนต์ 
   กิจกรรมที่ 5 การก าจัดปลวก 
   กิจกรรมที่ 6 การซ่อมบ ารุงลิฟท์ 

1. เพ่ือการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคที่เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและคุ้มค่า 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
และประปาภายในโรงเรียน 
4. เพ่ือให้การบริการและการใช้งานของยานพาหนะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีคุณภาพและปลอดภัย 
5. เพ่ือบ ารุง ซ่อมแซมยานพาหนะของโรงเรียนให้มีประสทิธิภาพ
และปลอดภัย  
6. เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับอุปกรณ์และ
ทรัพย์สินทางราชการและก าจัดปลวกภายในโรงเรียน 
7. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงซ่อมบ ารงุลิฟท์ของโรงเรียนให้สามารถใช้
งานได้อย่างปลอดภัย 

-  กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และบุคคล  
-  กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

9. โครงการผดุงระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดท าสารสนเทศโรงเรียน 

1. เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานของกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตลอดภาคเรียนที่ผ่านมา 
2. เพ่ือชี้แจงมอบนโยบายการจัดการศึกษาและการบริหารงาน
ของโรงเรียนในภาคเรียนต่อไป 
3. เพ่ือจัดท าสารสนเทศโรงเรียนประจ าปีการศึกษาน้ัน ๆ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และบุคคล 

15. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
   กิจกรรมที่ 1 การจัดซื้ออุปกรณ์ที่ใช้พัฒนา 
ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารเรียนและ
สิ่งแวดล้อม 
   กิจกรรมที่ 2 พัฒนา ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมห้องสุขา 

1. เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบ สิ่งอ านวยความสะดวก
ของโรงเรียนและสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรืน่ 
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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   กิจกรรมที่ 3 ตัดแต่งกิ่งไม้ตามแนว
สายไฟฟ้า 

 

16. โครงการบรหิารระบบส านักงาน กลุ่ม
บริหารทั่วไป 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการด าเนินงานของส านักงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงานเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ
ส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

17. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

1. เพ่ือเป็นสื่อกลางในการเสริมสร้างความเข้าใจ ระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
2. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร ผลงาน และกิจกรรมของ
โรงเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู และนักเรียน ได้เสนอแนวคิดใหม่ ๆ ความรู้
ทั่วไปและผลงานที่ปฏิบัติ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

18. โครงการพัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานโสตทัศนศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

19. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
พยาบาล 
   กิจกรรมที่ 1 ปรับปรงุห้องพยาบาล 
   กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
   กิจกรรมที่ 3 จัดท าป้ายนิเทศ 
   กิจกรรมที่ 4 ตรวจสุขภาพประจ าปีของครู
และบุคลากร 
   กิจกรรมที่ 5 วัยใส ใส่ใจสุขภาพ 

1. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
บริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อความต้องการ 
2. เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในโรงเรียน 
3. เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนและ
ชุมชน 
4. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
5. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนมี
สุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
6. เพ่ือจัดห้องพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

20. โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรบังาน
ปฏิคมโรงเรียน 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ส าหรับงานปฏคิมโรงเรียนอ่างทอง
ปัทมโรจน์วิทยาคม 
2. เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน แสดงถึงการบริหารจดัการ
ด้วยระบบคุณภาพที่ดี มีมาตรฐาน 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

21. โครงการผดุงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
   กิจกรรมที่ 2 การเย่ียมบ้านนักเรียน 
   กิจกรรมที่ 3 คู่มือนักเรียน 
   กิจกรรมที่ 4 พัฒนาเทคโนโลยีและ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบดูแล

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
2. พัฒนาเทคโนโลยีและพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
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ช่วยเหลือนักเรียน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

5. เพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียน
และผู้ปกครอง 
6. เพ่ือให้นักเรียนมีคู่มือนักเรียนในการรับทราบแนวปฏิบัติต่างๆ 
ของโรงเรียน 
7. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีและพัฒนาบุคลากรของ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

25. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ให้เป็นไปตามการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

33. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการงานงบประมาณและบุคคล 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการภายในกลุ่ม
บริหารงบประมาณและบุคคล 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และบุคคล 

34. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ
การจัดการงานพัสดุและสินทรัพย์ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการภายในกลุ่มงาน
พัสดุและสินทรัพย์ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และบุคคล 

35. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย
และแผนงาน 
   กิจกรรมที่ 1 ผดุงคุณภาพแผนพัฒนา
การศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการงานนโยบายและแผนงาน 

1. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือให้โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม มีกรอบและ
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของเขตพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนือ 
3. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาในสงักัด ทราบถึงกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และสามารถน าไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. เพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนให้ทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบันของประเทศ 
5. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน และปี
การศึกษาปัจจุบัน โดยใช้เงินอุดหนุนการศึกษาและเงินระดม
ทรัพยากร 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และบุคคล 

37. โครงการซ่อมแซมผนังกั้นห้องทรุดตัว 1. เพ่ือซ่อมแซมผนังกั้นห้องที่ทรุดตัว 
2. เพ่ือความปลอดภัยด้านสถานที่ที่เอื้อต่อคุณภาพชีวิตของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และบุคคล 

38. โครงการพัฒนาระบบอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
   กิจกรรมที่ 1 ปรับปรงุต่อเติมถนนคอนกรีต
ภายในโรงเรียน 
   กิจกรรมที่ 2 การขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 

1. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
2. เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ที่ใช้พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ืออ านวยความสะดวกและปลอดภัยในการคมนาคมภายใน

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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และพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าไปยังอาคาร 9 
   กิจกรรมที่ 3 การจัดซื้อพัดลมเพดาน 
พร้อมติดต้ังเดินสายไฟ ภายในห้องเรียน
อาคาร 8 
   กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อโต๊ะ และเก้าอี้ส าหรับ
ห้องเรียนต่อเติมในอาคาร 8 

โรงเรียน 
4. เพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้โรงเรียนน่าอยู่ย่ิงข้ึน 
5. เพ่ืออ านวยความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้าภายใน
โรงเรียน 
6. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนภายใน
ห้องเรียนอาคาร 8 

41. โครงการพัฒนาระบบบริหารความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 
   กิจกรรมที่ 1 การติดต้ังบ ารุงและซ่อมแซม
กล้องวงจรปิด 
   กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวิทยุสื่อสารส าหรับใช้
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 

1. เพ่ือรักษาความปลอดภัยต่อร่างกาย ให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงทรัพย์สินทางราชการภายใน
โรงเรียน 
2. เพ่ือปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

กลุ่มบริหาร
ทัว่ไป 

42. โครงการปรบัปรุงและพัฒนาระบบงาน
ห้องประชาสัมพันธ์ 

1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างโดยรวมของห้องประชาสัมพันธ์ 
2. เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

43. โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมพื้นห้องบริเวณ
ชั้น 1 อาคาร 2 ห้องแนะแนวและห้อง
ธนาคารโรงเรียน 

1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมพื้นห้องบริเวณชั้น 1 อาคาร 2 ห้องแนะ
แนวและห้องธนาคารโรงเรียน 
2. เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดแก่นักเรียนครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

44. โครงการโรงจอดรถจักรยานยนต์นักเรียน
พร้อมติดต้ังกล้องวงจรปิด 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีโรงจอดรถจักรยานยนต์และมีความปลอดภัย
ในทรัพย์สินของนักเรียน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันความเสียหาย 
3. เพ่ือสามารถควบคุม ดูแล นักเรียนในการน ารถจักรยานยนต์มา
โรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

45. โครงการต่อเติมห้องส านักงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียนใต้อาคาร 6 

1. เพ่ือใช้เป็นส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. เพ่ือสะดวกต่อการติดต่อประสานงานกับผู้เก่ียวข้องได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 

กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

48. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดระบบ
การศึกษา ระบบงานวิชาการ การบริการ
นักเรียนด้วยระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการในกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 6 
การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  

การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
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ส่วนที่  6 
การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบตัิ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 

6.1 การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
6.1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ  

 คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์มีกระบวนการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติดังแผนภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพกระบวนการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

 จากการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ มอบหมายให้ 
กลุ่มนโยบายและแผนงาน ประเมินผลติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการประจ าปีทุกระยะ คือ เดือนละ 
1 ครั้ง และศึกษาผลการปฏิบัติตามโครงการพร้อมจัดท าเอกสารรายงานประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี
เมื่อส้ินสุดโครงการหรือส้ินสุดปีงบประมาณ  

ถ้ามีการเปล่ียนแปลงส าคัญทางด้านการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์จะน าเสนอเพื่อพิจารณาในการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ และช้ีแจงในการ
ประชุมผู้ปกครองทุกครั้ง 

6.1.2  การน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติ  
  คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ ได้น าแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ มีกระบวนการ ดังนี้ 

 
แผนภาพแสดงกระบวนการน าแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ 
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ท้ังนี้  การบริหารงบประมาณโรงเรียนได้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดและเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุดต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของ สพฐ. สพม.สห.อท. และการบริหารจัดการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยการด าเนินงานจะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบ
วิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง ท าให้โรงเรียนมั่นใจว่าผลส าเร็จในแผนปฏิบัติการมีความยั่งยืนท้ัง
ระยะส้ันและระยะยาว 

6.1.3  การจัดสรรทรัพยากร 
  ผู้บริหารร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และกลุ่มนโยบายและแผนงานได้ด าเนินการ
จัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ โดยมีกระบวนการ ดังแผนภาพ  

 
แผนภาพแสดง กระบวนการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ  

ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนใช้แผนกลยุทธ์ในการวางแผนงบประมาณ โดยค านึงถึง
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนแผนควบคุมความเส่ียงด้านการเงินอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการ โดย
มีการจัดท างบประมาณรายได้จากแหล่งเงินต่าง ๆ ได้แก่ เงินอุดหนุนรายหัวท่ีได้จาก สพฐ. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เงินระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ และ สพม.สห.อท. โดยมอบหมายให้กลุ่มสาระฯ/กลุ่มงาน น าเสนอ
โครงการแล้วร่วมกันพิจารณาพร้อมท้ังจัดสรรงบประมาณ โดยแบ่งเงินเป็น  60 : 30 : 10 โดยกันเงินส ารอง
จ่ายร้อยละ 10 จากนั้นจัดสรรตามแนวปฏิบัติของส านักงานนโยบายและแผนงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
คือ ระบบงานหลัก ได้แก่ วิชาการ ร้อยละ 60 และระบบงานสนับสนุน ร้อยละ 30 กลุ่มนโยบายและแผนงาน
ร่วมกับฝ่ายการเงินของโรงเรียนวิเคราะห์กระแสเงินสด รายรับสุทธิ หนี้สินหมุนเวียนต่อสินทรัพย์หมุนเวียน 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่องการเงิน ด้านการบริหารสินทรัพย์  ความเส่ียงด้านงบประมาณ เพื่อให้มั่นใจว่า
ทรัพยากรด้านการเงินพร้อมใช้ท่ีจะสนับสนุนได้เป็นอย่างดี 
 ความเส่ียงการระดมทรัพยากรท่ีพบ คือ 1) ผู้ปกครองบางกลุ่มไม่เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังค าช้ีแจง             
จึงไม่ให้ความร่วมมือและสนับสนุน 2) เงินจากการระดมทรัพยากรบางประเภทไม่ได้เท่ากับประมาณการท่ีต้ัง
ไว้ 
 มาตรการป้องกันความเส่ียงขั้นต้น ผู้บริหารร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือกันช้ีแจง ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและบุคคลภายนอก
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ทราบวัตถุประสงค์ ปัญหาอุปสรรคของโครงการท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นพร้อมท้ังขอรับการช่วยเหลือสนับสนุน
และมีการจัดการด้านการเงิน และความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน โดยการ
จัดท าหลักฐานเบิก – จ่ายเงินตามโครงการ / กิจกรรมให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้เพื่อให้มั่นใจ
ว่าสภาวะการเงินของโรงเรียนจะด ารงอยู่ได้ตลอดไปและมีก าหนดในการตรวจสอบทุกรอบปี เพื่อลดความเส่ียง
ในด้านต่าง ๆ 
 6.1.4แผนด้านบุคลากร 
  กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล ได้จัดท าแผนงานด้านทรัพยากรบุคคล และการสรรหาครู 
บุคลากร แผนพัฒนาครู บุคลากรและผู้น าเพื่อส่งเสริมความส าเร็จตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการระยะส้ันและ
ระยะยาว คือ แผนอัตราก าลัง โดยมีกระบวนการ ดังแผนภาพ   
 

 
แผนภาพกระบวนการเตรียมแผนงานด้านทรัพยากรบุคคล  

 
5.2 การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ  
 คณะกรรมการกลุ่มนโยบายและแผนงานได้จัดท าโครงการเพื่อรองรับเมื่อพบภาวะฉุกเฉินหรือภาวะ
จ าเป็นอาจเนื่องมาจากนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดหรือนโยบายหน่วยงานมีการปรับเปล่ียน สังคม
ภายในประเทศหรือสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีกลยุทธ์ 
ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น โครงการพัฒนาระบบบริหาร โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ รวมท้ังภาวะฉุกเฉินในเรื่องของงบประมาณ ถ้าไม่เพียงพอสามารถ ใช้งบส ารองจ่าย 
ร้อยละ 10 ของงบประมาณอุดหนุนและเงินรายได้อื่นเพื่อรองรับสภาวการณ์นี้ไว้ด้วยเช่นกัน  ส่วนวิธีการ
ด าเนินการปรากฏตามตาราง 
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การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ วิธีการด าเนินการเพื่อตอบสนอง 
ในกรณีท่ีสถานการณ์ส่งผลให้มีการเปล่ียนแผนฯ และการ
ปฏิบัติการอย่างรวดเร็วตามแผนฯ ใหม่ กลุ่มนโยบายและ
แผนงาน มีวิธีการในการจัดท าและถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
การท่ีปรับเปล่ียนไปเพื่อน าไปปฏิบัติได้ทันที 

1. ผู้ รั บ ผิ ดชอบแผนฯ ทบทวนแผนงาน  แผน
งบประมาณ แผนบุคคล และผลกระทบ แล้วปรับ แก้ไข
แผนเพื่อเสนอขออนุมัติ 
2. ผู้รับผิดชอบแผนฯ จัดท าบันทึกข้อความ พร้อม
เหตุผลและความจ าเป็น เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อ
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากบริหาร 
ผู้บริ หารติดตามผลการด าเนิ นงานภายหลั งการ
ปรับเปล่ียนแผนฯ 

ตารางแสดงวิธีการเพื่อตอบสนองภาวะฉุกเฉินหรือภาวะจ าเป็นของโรงเรียน 

6.3 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

6.3.1 ตัววัดผลการด าเนินการ 
       กลุ่มนโยบายและแผนงานก าหนดให้มีการวัดผลการด าเนินการโดยมีกระบวนการดังแผนภาพ 

 

 

 

 
 
 
 

แผนภาพแสดงกระบวนการกระจายตัววัดผลการด าเนินการและเป้าหมาย 

โครงการท่ีด าเนินการจะต้องประเมินด้านปริมาณ และคุณภาพตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ท่ีก าหนดไว้ และเมื่อส้ินสุดงาน โดยให้ผู้รับบริการหรือนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ ผู้ปกครองนักเรียน 

มีส่วนในการประเมินผลร่วมกับครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐานฯ  

ในบางโอกาส แล้วน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขพัฒนาในการท างานกิจกรรม และ

โครงการ ในปีงบประมาณต่อไปอย่างเป็นระบบ โดยโรงเรียนเลือกใช้รูปแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม 

(DanialL. Stufflebeam) ประเมินโครงการและกิจกรรม  
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ภาพ CIPP Model จาก:https://www.krupatom.com/cipp-model/ 
 
 6.3.2 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ร่วมกับคณะกรรมการงานแผนงานได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 2 ระยะ ดังนี้ 

 

ระยะ ช่วงเวลา การด าเนินการ 
1. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

1. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินโครงการ
และกิจกรรมท่ีเสนอไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
2. ประเมินผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม 
ท่ีด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

2. รายงานผล ส้ินปีงบประมาณ 
 

1. รายงานผลและสรุปการประเมินทุกโครงการ 
และกิจกรรมเสนอผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 

ตารางแสดงก ากับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
 
โดยให้กลุ่มบริหาร/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีรับผิดชอบโครงการและกิจกรรม ด าเนินการ

ตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติในแผนปฏิบัติการประจ าปี พร้อมท้ังประเมินผลทุกโครงการและกิจกรรมด้วย CIPP 
Model กรอกข้อมูลใน Google sheet ผ่านระบบG Suit for Education และจัดท ารายงานการประเมิน
โครงการเสนอผู้บริหารเพื่อติดตาม วัดผล ประเมินผลและน าไปประกอบการพิจารณาการอนุมัติโครงการและ
กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
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1.3.3 ปฏิทินการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 

ตารางแสดงปฏิทินการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล ของงานนโยบาย 
 

เดือน กิจกรรม/งานท่ีต้องปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 
พฤษภาคม 

- 
มิถุนายน 

- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย

ความร่วมมือ 

คณะกรรมการ
งานนโยบาย 

กรรมการงานนโยบาย 

กรกฎาคม  
- 

กุมภาพันธ ์

- น านโยบาย กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
- ด าเนินงานและติดตามการด าเนินงาน 
- วิเคราะห์บริบท วิเคราะห์นโยบาย 

คณะกรรมการ
งานนโยบาย 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มงาน 

บุคลากรทุกคน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สพม.สห.อท. 
สพฐ. 

มีนาคม 
- 

พฤษภาคม 

- น านโยบาย กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
- ด าเนินงานและติดตามการด าเนินงาน 
- วิเคราะห์บริบท วิเคราะห์นโยบาย 
- ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์นโยบายและกลยุทธ์  
- ปรับกลยุทธ์ในการด าเนินการ        

(ทุกปีการศึกษา) 
- จัดท าแผนกลยุทธ์(ทุก 3 ปีการศึกษา) 

คณะกรรมการ
งานนโยบาย 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มงาน 

บุคลากรทุกคน 

กรรมการสมาคมและ
เครือข่ายความร่วมมือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สพม.สห.อท. 
สพฐ. 

 
 

 ตารางแสดงปฏิทินการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ของงานแผนงาน 
 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม/งานท่ีต้องปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 
มกราคม รายงานการด าเนินงานตามโครงการเงินระดม

ทรัพยากร ของแต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯให้
ทราบ 

งานแผนงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กุมภาพันธ ์ ประชุมวางแผน การด าเนินการจัดท าโครงการ
เงินระดมทรัพยากร ประจ าปีการศึกษาต่อไป / 
ติดตามโครงการเงินระดมทรัพยากร ครั้งท่ี 2 

งานแผนงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

มีนาคม ด าเนินการจัดท าโครงการเงินระดมทรัพยากร 
ประจ าปีการศึกษา  

งานแผนงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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วัน เดือน ป ี กิจกรรม/งานท่ีต้องปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 
เมษายน น าเสนอกรรมการสถานศึกษาเพื่ อขอความ

เห็นชอบ และรายงานผลการด าเนินโครงการ 
งานแผนงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

พ.ค. – มี.ค.  
ปีถัดไป 

ด าเนินการตามโครงการเงินระดมทรัพยากร - ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สิงหาคม ประชุมวางแผน การด าเนินการจัดท าโครงการ/
แผน งาน  ปี งบ ประมาณ ต่อไป   / ติดตาม
โครงการ/แผนงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

งานแผนงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กันยายน ด า เนิ น ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร / แ ผ น ง า น 
ปีงบประมาณต่อไป  

งานแผนงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ตุลาคม  น าเสนอกรรมการสถานศึกษาเพื่ อขอความ
เห็นชอบ และจัดท ารูปเล่มโครงการเงินอุดหนุน
การศึกษา ปีงบประมาณต่อไป 

งานแผนงาน - 

ต.ค. – ก.ย. 
ปีถัดไป 

แต่ละกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ ท่ีได้วางแผนไว้ 

- กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ธันวาคม  ติดตาม รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เงินระดมทรัพยากร แต่ละกลุ่มงาน /กลุ่มสาระฯ 
ท่ีด าเนินการแล้ว ครั้งท่ี 1 

งานแผนงาน กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

 
6.3.4 การคาดการณ์ผลการด าเนินการ 

โรงเรียนมีกระบวนการคาดการณ์ผลการด าเนินการตามกรอบระยะเวลาการประเมินระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ปีละ 1 ครั้ง (รอบ 12 เดือน)ซึ่งเป็นผลด าเนินการตามปีงบประมาณ คือ 1 ตุลาคม –30 
กันยายน ของปีถัดไป ย้อนหลัง 3 ปีเพื่อหาค่ากลางหรือค่าเฉล่ีย จากนั้นน าค่าเฉล่ียมาก าหนดค่าคาดการณ์โดย
พิจารณาจากสมรรถนะหลัก เป้าหมาย ตัววัดโอกาสและความท้าทายเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียนแล้วจึงคาดการณ์
ก าหนดเป้าหมายของแต่ละตัววัดผลไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป ดังแผนภาพ 

 
 
 
 

 
แผนภาพแสดงกระบวนการคาดการณ์ผลการด าเนินการ 

1. น ำผลกำรด ำเนินกำร
ย้อนหลัง 3 ปีเพ่ือหำค่ำเฉล่ีย 

2. ก าหนดค่าคาดการณ์โดยพิจารณาจาก
สมรรถนะหลัก เป้าหมาย ตัววดัโอกาสและ

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 

3. ก าหนดระดับค่าคาดการณ์ผล

ด าเนินการเป็น 5 ระดบัท่ีมีช่วง

คะแนนเท่ากัน 

1. น าผลการด าเนินการ
ย้อนหลัง  

3 ป ีเพื่อหาค่าเฉลี่ย 

ผลการด าเนินการปตี่อไป 
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ค ำส่ังโรงเรียนอ่ำงทองปัทมโรจน์วิทยำคม 

ท่ี  72 / 2565 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระยะ 5 ปี ( พ.ศ.2566 - 2570) 

โรงเรียนอ่ำงทองปัทมโรจน์วิทยำคม  
.............................................................................................................. 

ด้วยโรงเรียนอ่ำงทองปัทมโรจน์วิทยำคม จะด ำเนินกำรทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำเพื่อใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรศึกษำ ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ มำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนอ่ำงทองปัทมโรจน์วิทยำคม และสอดคล้องกับจุดเน้นของส ำนักงำนเขต

พื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสิงห์บุรี อ่ำงทอง เพื่อให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และ

บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะ 5 ปี ( พ.ศ.2566 - 

2570) ดังต่อไปนี้ 

1.คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้ำท่ี อ ำนวยควำมสะดวก วำงแผนกำรด ำเนินงำน ประสำนงำน      
ให้ค ำแนะน ำ ตลอดจนกำรแก้ปัญหำต่ำง ๆ ท่ีอำจเกิดขึ้น เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 
ประกอบด้วย 

1.1 นำยบันลือ พลมำลำ   ประธำนกรรมกำร 
1.2 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน กรรมกำร  

 1.3 นำงสำวสุกัญญำ วรรณโส    กรรมกำร 
1.4 นำงสำวกนิษฐำ กสิผล  กรรมกำร 
1.5 นำยจักรวำล นำคชุ่ม   กรรมกำร  

 1.6 นำงสำวรัศมิ์ชญำภำ วัลย์วิริยะ กรรมกำรและเลขำนุกำร  

2.คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้ำท่ี ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน
อ่ำงทองปัทม-โรจน์วิทยำคม กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ วิเครำะห ์สภำพแวดล้อมภำยใน 
ภำยนอกสถำนศึกษำท่ีส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน เพื่อหำจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค 
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และจุดเน้นของ สถำนศึกษำ เพื่อก ำหนดเป็น      
กลยุทธ์ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ ประกอบด้วย 
   2.1 นำยบันลือ พลมำลำ   ประธำนกรรมกำร 

2.2 นำงสำวรัศมิ์ชญำภำ วัลย์วิริยะ  รองประธำนกรรมกำร 
2.3 นำงสำวสุกัญญำ วรรณโส  รองประธำนกรรมกำร  

 2.4 นำงสำวกนิษฐำ กสิผล    รองประธำนกรรมกำร 
2.5 นำยจักรวำล นำคชุ่ม  รองประธำนกรรมกำร 
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 2.6 นำยปัณณทัต อ่องทับน้ ำ กรรมกำร 
2.7 นำงวันเพญ็ แพร่หลำย  กรรมกำร 
2.8 นำงสำวสุชำดำ อักษรกริช  กรรมกำร 
2.9 นำยจรัสเดช ชัชวำลย์  กรรมกำร 
2.10 นำงสำวชำลินี ศึกษำชำติ   กรรมกำร 
2.11 นำงสำวน้ ำเพชร แจ่มทอง   กรรมกำร 
2.12 นำงสำวปิยะนุช หงษ์นำค   กรรมกำร 
2.13 นำงสำวศันสนีย์ เกียรติสถิตย์   กรรมกำร 
2.14 นำยธิติพันธุ์ สุภำพ    กรรมกำร 
2.15 นำงปัณฑิต์พันธุ์ พึ่งจิตร ์   กรรมกำร 
2.16 นำงสอำด ชัชวำลยำงกูร   กรรมกำร 
2.17 นำงฉวีวรรณ์ บุญประดับ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.18 นำงสำวสุภำพร แก่นทรัพย์   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.19 นำยศุภกันต์ พึ่งแย้ม    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

3.คณะกรรมการจัดท าข้อมูล หลอมข้อมูลและจัดท าเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีหน้ำท่ี 
รวบรวมข้อมูล หลอมข้อมูล เพื่อจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนอ่ำงทองปัทมโรจน์วิทยำคม 
และจัดท ำรูปเล่ม เผยแพร่บน Web site และประเมินผลกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วย  
 3.1 นำงฉวีวรรณ์ บุญประดับ   ประธำนกรรมกำร 
  3.2 นำยปัณณทัต อ่องทับน้ ำ   กรรมกำร 

3.3 นำยวิศรุฒน์ เอมสมบูรณ์   กรรมกำร 
3.4 นำยมนตรี พยุงพันธ์     กรรมกำร 
3.5 นำงสำวปัทมำ ทัพพันธุ์   กรรมกำร 
3.6 นำงสำวสุภำพร แก่นทรัพย์   กรรมกำร 

  3.7 นำยศุภกันต์ พึ่งแย้ม    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ให้ผู้ได้รับกำรแต่งต้ังตำมค ำส่ังนี้  ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
เพื่อประโยชน์สูงสุดกับโรงเรียน ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  24  มีนำคม พ.ศ. 2565 
                                                                 

 
      ( นำยบันลือ พลมำลำ )  
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอ่ำงทองปัทมโรจน์วิทยำคม 




